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Bogotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Eiminese el pardgrafo 2 del articulo 31 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecfo de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y

digno en Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario.

Atentamente,

f El’erclomo Andtag
Orcs

Representante ala C
Departamento del Huila
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Bogotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 39 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cadmara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacion migratoria en el pais
gozardn de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo
las limitaciones que establezcan la Constituciéon o la Ley. Una vez suscrito el
contrato de trabajo, se deberd facilitar la regularidad migratoria de la persona
trabajadora, para lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentard el
proceso correspondiente.

Pardagrafo. Los empleadores deberdn solicitar al trabajador migrante la
documentacién gue lo identifique v los mismos requisitos de estudio, experiencia
antecedentes que se les solicita a los frabgajadores nacionales.

Atentamente,

f 78 Perdomo Andra

Representante a la C&amara
Departamento del Huila

Justificacion

Entendemos la necesidad de brindar oportunidades y regularizar el tfrabajo de
la poblacién migrante, sin embargo, nos parece importante que se establezcan
condiciones de igualdad entre migrantes y nacionales a fin de no dejar posibles
vacios que puedan generar una desventaja para la poblacién nacional.
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Bogotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 75 del Proyecto de Ley No. 1646 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 75. Vinculacién de trabajadores dependientes en condiciones de
vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizacién laboral, las
personas que se encueniren vinculadas Ilaboralmente podran
permanecer en el régimen subsidiado de salud por un plazo de é 3 meses,
siempre y cuando pertenezca a la poblacién en pobreza extrema,
pobreza moderada y—vwirerabilidad; conforme a la focalizacién que
establezca el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifique que no pueda acceder a las
prestaciones sociales y econémicas del régimen contributivo.

Las cotizaciones para pensién, salud y riesgos laborales seguirdn las reglas
de la normatividad vigente.

Atentamente,

NERAL)
SECRETARIA OF \

-

-

ora Perdomo Andrade
Representante a la Cdmara BLESF
Departamento del Huila Bt e ‘ s

Justificacién.

Teniendo en cuenta que esta disposicion genera una doble dfiliacién en el
sistema de seguridad salud, tanto en el régimen subsidiado como contributivo,
se propone reducir el plazo y focalizar la poblacién a aplicar, de forma que solo
se aplique a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema y
pobreza moderada, puesto que el concepto de "vulnerabilidad”, abarca otras
situaciones sociales, fisicas o psicolégicas que no necesariamente requieren de
esta disposicion.
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Bogotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Eliminese el articulo 74 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia", el cual quedara asi:

Atentamente,

SECRETARIA GEN ERAQ
W o T |

LI [ S

ora Perdomo Andr d-e [3{ 1WAl ] '

Representante ala Cdmara ; J—
Departamento del Huila ey e

Justificacién. 10 Z ‘J— }\"

Se acogen las sugerencias de eliminacién del sector de la seguridad, quienes
afirman verse afectados por la presente disposicion al afectar fuertemente los
costos en tiempo, disponibilidad de personal y en costos.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 46 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabagjo decente y digno en
Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 446: Empresas de Servicios temporales Adicidnese cuatro parégrafos al
articUlo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales
con las empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes

a las establecidas en el presen're articulo. Sivencido-elplazo-estipulado-enles

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en
los términos del pardgrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios
temporales como una simple infermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y las frabajadoras,
podrd ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de
la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en misién, se debe especificar la
causa que dio lugar a su vinculacién, en desarrollo de la relacion comercial
entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.

Atentamente,

Fo% I‘El’erdomo Andrug
ara

Representante ala C

Departamento del Huila
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Justificacion

El sector temporal en 2022 genera aproximadamente 438.336 empleos, en los
cuales la poblacién con mayor presencial son: jévenes, madres cabeza de
familia, personas con rangos de edad entre los 38 y 52 afios; lo cual, para el ano
indicado, aporté mas de $10 billones al territorio.

Limitar el rango de accién de este sector, no solo implicaria una perdida
sustancial para el sector, sino también generaria una reduccién masiva empleos
y por ende, un golpe para el economia.

Si bien, entendemos la necesidad de regular el sector y proteger a los
trabajadores, no consideramos necesario limitar la posibiidad de que las
empresas realicen prorrogas y/o nuevos contratos con las empresas principales
mientras se mantenga necesidad.
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Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de eliminacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 45°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

LEYES

Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

Atentamente,
L anﬁ%
SECRETARIA GENE%lﬁresentante a la Camara, Arc |[¥élago de San Andrés,

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



Motivacion

Este articulo exige ademas a un contratista, actual trabajador independiente, que para brindar
sus servicios debe formalizarse constituyéndose en una empresa: “...tener sy prepia
organizaciéon empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan
acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales vy
administrativas” (Art. 48), lo cuai Incrementa los costos ocasionando una barrera para la
flexibilidad laboral tan necesaria en un pais con un perfil de informatidad laboral aelevado
(segln datos del DANE, en 2022 cerrd en 58%),

costos abarcan derechos de matricula mercantil, renovacion de matricula mercantil, impuestos
empresariales, carga tributaria anual y asesoria legal para la definicién de estatutos, entre
otros aspectos.




Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de eliminacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 22°

del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia
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Motivacion

Se solicita la eliminacién del articulo en razén que gracias al contrato de aprendizaje las
empresas tienen la posibilidad de generar la adquisicion de conocimientos précticos y
experiencia en enfornos labarales por parte de estudiantes, “cobijar con los derechos de los
trabajadores a personas en formacion y a quienes buscan emplec o a quienes no lo tienen,
excede el precepto constitucional del derecho al trabajo” (Fenalco, 2023). De manera que, de
‘tratarse de un contrato a término fijo, se aumentan los costos para el empleador, gue en vez
de incentivar el aumento de este tipo de contratacién se disminuira por los mayores costos
que implica la contratacion exigida. Otras medidas del pasado en vez de establecer trabas
para la contratacion establecieron incentivos para motivar la creacidn de nuevos empleos

T




Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de modificacién al articulo 28°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcion de empresas de plataformas digitales de
reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar su inscripcién
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el nimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones apeyard
y creara las herramientas técnicas y especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo
para el desarrollo del sistema de registro de inscripcion. Esta coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley

Eliminese los apartes tachados y adicidnese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, s
;a..mﬁm

Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

SECRETARIA GENERAL)
 LEYES

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacidn de las Tecnologias de l& Informacion v las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de |2 Nacidn, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre.de la brecha digital en los distintos sectores de |2 sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los ohjetivos vy la
mision del MinTIC no prevén, el desarrolio © gestion de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran la administracion publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.




Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposiciéon de modificacion al articulo 26°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 26. Registro de informacion en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan crear un mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi
como las modalidades de suscripcién o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas data conforme
a la regulacion en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacioén y las Telecomunicaciones apeyaré
¥ creara las herramientas técnicas especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para
el desarrollo de su funcion de inspeccién laboral. Esta coordinacién interadministrativa
debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, ;;23 %

Representante a la Camara, Arch|p|elago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

SECRETARIA GENERAW Partido Cambio Radical
' EYES

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacién

Se sugiere modificar e paragrafo de! articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promever el uso y apropiacién de las Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econdmico y politico de Ia Nacion, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el rhinisterio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de formentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de |a socledad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos vy la
mision def MinTIC no prevén, el desarrollo o gestion de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran fa administracion publica: para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones,




Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicion de modificacién al articulo 40°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 40: Formalizaciéon del Trabajo Doméstico Remunerado. En cumplimiento del
Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, los trabajadores y las
trabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato de trabajo
escrito, contratacion que sera estipulada de conformidad con las normas laborales
existentes y depositada en el Ministerio de Trabajo para el seguimiento a la formalizacién,
asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los efectos del depdsito son de
publicidad y en ningun caso son requisito para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la ley 1788
de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el término de doce
(12) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, desarrollara un
sistema de informacion para dicho registro, conforme a la reglamentaciéon que el Ministerio
del Trabajo expida para tal efecto. La Subcomisiéon de Seguimiento del Convenio 189 de la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, de la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, serd de caracter permanente, contara con la presencia
de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico mas
representativas y dard seguimiento a lo normado en este articulo, y se discutiran vy
promoveran acciones favorables a la formalizacién laboral.

(SECRETIARIA GENERAL)
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Eliminese los apartes tachadoes y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,

MINDEZ SRR ARD

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Sarita Catalina
Partido Cambio Radical




Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobiernc y demas instancias nacionales como soporte
del desarrolio social, econémice y politico de la Nacidn, porlo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministeric disefia sus estrategias digitales vy de comunicaciocnes
con el objeto de fornentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos v la
misian del MIinTIC no prevén, el desarroilo o gestidn de soluciones tecnoldgicas en favar de
otras entidades que integran la administracion publica para el cumplimiento de sus propios
ohjetivos y funciones.




Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposiciéon de eliminacidén al articulo 47°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podrén acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayeres-de-la-tercera edad, hijos e
hijas menores de edad—cinco afios, personas con discapacidad, con enfermedades
catastréficas, crénicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador
por no tener mas familiares, previa eertificacién acreditacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion de la
jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar |la responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud deberd ser evaluada por el empleador y éste estard obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el
proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opciéon, o negandola con la justificaciéon y
comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de la misma.

Eliminese los apartes tachados y adicidonese los apartes subrayados y en negrilla.
Atentamente, ?

SECRETARIA GENERAL 3 J;% E2
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ntante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radj
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CAMARA DE REPRESENTANTES EAEIORNERIEMMNTMETEA LACANARL
SECRETARIA GENERAL
‘ ' EYES
PROPOSICION DE ADICION ! [ 0 2 oLp Tta \
Vel (i

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de TIITE
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de lb“ -
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley A

256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO 19A: Las facultades de las que goza el empleador, soportadas en la
subordinacién o dependencia del trabajador no pueden constituirse en un factor de
discriminacién basado en el sexo, la identidad de género, la orientaciéon sexual, la raza, el
color, etnia, el origen nacional, la discapacidad, la condicién familiar, edad, condiciones
econoémicas, condiciones sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como
tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion. El Ministerio del Trabajo adelantara las
actuaciones administrativas correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas
vigentes”

Cordialmente,

JOSE O \lc;& )ONA LEON
Representante amara por Caldas
Partido Liberal

AOUIVIVE LA DEMOTRATIA
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departame

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5de"
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO 30A: la reglamentacion aqui establecida para plataformas de reparto se refiere
exclusivamente a la entrega, traslado, envio, etc., de productos o servicios dentro de las
cuales no estan las personas, y/o los seres sintientes.

Cordialmente,

NA LEON

Partido Liberal
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a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a con31derac1on la 31gulente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 78 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y  sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliacién y cotizacion en materia
de riesgos laborales.

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y  sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliaciéon y cotizaciéon en materia
de riesgos laborales.

La vinculacion progresiva a la que hace
referencia este articulo se hard cuando
menos de la siguiente manera: afio 2025
20% del total de madres (padres)
comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afio 2026 20% del total de
madres (padres) comunitarias (os) que
estén al servicio del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar; afio

2027 20% del total de madres (padres)

AQUIVIVE LA DEOCRACIA
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comunitarias {os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afio 2028 20% del total de

‘madres (padres) comunitarias {os) que

estén - al servicio del TInstituto

Colombiano del Bienestar Familiar; afio
2029 20% del total de madres {padres)
comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar, O antes siempre gque las
circunstancias financieras v
presupuestales de la entidad asi lo

permitan,

Cordialmente,

}

JOSE OCT. VI\) CARDONA LEON

Representante a la Camara por Caldas

Partido Liberal
A

e
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento -dée-cal
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideraciéon la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 64 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnologicos, épocas de
celebracion reuniones, reglas de
representacién de los socios, reglamento

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnologicos, épocas de
celebraciéon de reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento

de las sesiones, quérum, debates y |de las sesiones, quérum, debates y
votaciones. votaciones.

Cordialmente,

JOSE OCT. NA LEON

Representarnte amara por Caldas

Partido Liberal

ACUIVIVE LA DEMOCRACTA
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Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la 51gulente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 57 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el p\

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y

teletrabajadoras, solo tendran derecho a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de
teletrabajo otorgado. Para el caso de

teletrabajadores que devenguen mas de dos (2)
SMLMV, podran de mutuo acuerdo con el
empleador, fijar el costo del auxilio mensual
que compensara los costos de conectividad o
su exoneracion”.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 57. Auxilio de Comnectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y

teletrabajadoras, solo tendran derecho a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de

teletrabajo

otorgado. Para—el—ecaso—de

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ACLIVIVE LA DEMOTRACIA
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, 5
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a \B-
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 56 del

proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma
de organizaciéon laboral, que
se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacion laboral dependiente,

que consiste en el
desempefio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacién y la
comunicacion - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

a. Teletrabajo autéonomo: es

aquel donde los a. Teletrabajo auténomo: es
teletrabajadores y aquel donde los
teletrabajadoras pueden teletrabajadores v

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicaciéon de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una
modalidad forma = de
erganizaeién laboral que se
efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacion laboral dependiente,

que consiste en el
desempenio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

,-'_l:';;l"-ﬁ‘if LA DEMOCRATIA
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escoger un
trabajar (puede ser su

‘domicilio u otro, fuera de la

sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones
en algunas ocasiones
cuando el empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores ¥
teletrabajadoras no tienen
un lugar de  trabajo
establecido.

¢. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores v
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, ¥y
que requiere de una
flexibilidad organizacional y

a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina ¥

orientacion a resultados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

teletrabajadoras
escoger un lugar para
trabajar {puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador] para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones
en algunas ocasiones
cuando el empleador Ilo
requiera.

pueden

b. Teletrabajo maovil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un  lugar de trabajo
establecido.

‘¢. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores NG
teletrabajadoras laboran

alteinativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, ¥
¢que requiere de una
flexibilidad organizacional y

a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina v

orientacion a resultados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

d. Teletrabajo transnacional:
es aquel en donde los d. Teletrabajo transnacional:
teletrabajadores ¥y es aquel en donde los
teletrabajadoras laboran teletrabajadores y
desde otro pais, siendo teletrabajadoras laboran
responsabilidad del desde otro pais, siendo
teletrabajador o responsabilidad del
teletrabajadora _‘tener  la teletrahajador 0

24DtA REPRESENTAMTE A LA CAMARA
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situacién migratoria regular,

cuando aplique, y

responsabilidad del

empleador contar con un
seguro que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en
caso de accidente 0
enfermedad, El Sistema de
Seguridad Social Colombiano
estarda a cargo de las
prestaciones econdmicas.

2. Teletrabajador. Persona que

desempena actividades
laborales a  través de
tecnologias de la informacion
v la comunicacidén por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

teletrabajadora  tener la
situacién migratoria regular,
cuando aplique, y
responsabilidad del
empleador contar con un
seguro que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en
caso de accidente 0
enfermedad. El-Sistema de
S idad Seeial
de las prestaciones
econémicas. El _empleador
estara a cargo de las
prestaciones econémicas lo
cual Io hari a través de el
Sistema de Seguridad
Social Colombiano.

2. Teletrabajador. Persona que

desempena actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacion
v la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

Cordialmente,

DONA LEON
amara por Caldas

CARDONAREPRESENTANTE ALA CAMARA
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de C
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la|
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 53 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Puablica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y el Empleo verde y
azul. El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Publica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transiciéon justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construccion o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los
componentes basicos para la
implementacién y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacion de trabajo decente, promocion del
dialogo social efectivo, promocién de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencion a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,
y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Piblica de Trabajo Digno y Decente para
la transicién justa y el Empleo verde y
azul. El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Publica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicion justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construcciéon o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los
componentes basicos para la
implementacion y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacion de trabajo decente, promocion del
dialogo social efectivo, promocioén de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencion a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,
y otros grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

Por empleo verde se entiende el
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gestiones laborales que tienen por

conjunto de acciones que tiene por
propésito la _preservacién del medio
ambiente y las pestiones laborales de
desarrollo sostenible.

Por empleo azul se entiende las

propésito la _sostenibilidad de los
espacios marinos.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de~
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 51 del \
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adicionese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las  personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remociéon de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan  acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso O permanencia, e incentivar la
colocacion sin ningin tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adicionese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso 0 permanencia, e—incentivar y
propiciar la colocacion sin ningin tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas
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por el “‘Conflicto Armado -ZOMAC, o los
que los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las érdenes
de alejamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres

trabajadoras que sean victimas de
vislencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin  desmejorar sus

condiciones, y garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores  deberan  contratar  ©
mantener contratados, segin

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacién con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacién
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad sefaladas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los
gue los: modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las ordenes
expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la émpresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar vy tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la proteccion de
su vida e integridad.

de

17. Las empresas 100 o mas
trabajadores  deberan  contratar ©
mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensidon de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacién con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en umn mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacién de discapacidad senaladas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El empleador debera reportar los|El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados con | contratos de trabajo celebrados con
5.8 DEFTRALEY
oo
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personas con discapacidad o asignatarios
de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion a través
del sitio electronico del Ministerio del
‘Trabajo, quien levardA wun registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion,
vigilancia y  control laboral, de
conformidad con lo previsto en la lLey
1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen ¢ complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia doénde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

personas con discapacidad o asignatarios
de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través
del sitio electrénico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara un registro
actualizado de 1lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiénto de esta obligacion dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion,
vigilancia y  control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o  invalidez, debera
informarse dicha situaciéon al Ministerio
del Trabajo.

Cordialmentc,

\

JOSE OCTAWO C
Representante\a las
Partido Liber

o

amara por Caldas

W LA CERUCRATES



PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de"Caldas
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a

CAMARA DE REFRESENTANTES

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente’
proposicion, con el fin de modificar el articulo 48 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en €l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de un familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador vy
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria
mediante las diferentes modalidades de
trabajo a distancia—sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de wun familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria o la
prestacion del servicio mediante las
diferentes modalidades de trabajo a
distancia, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, y sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Cordialme t

oot 2ok on

Representante a lg,,@amara por Caldas
Partido Liber
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PROPOSICION MODIFICATORIA

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 ~propongo =
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la 51gu1ente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 47 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

CONGRESO
DE LA REFPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA, DE REPRESENTANTES

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO ORIGINAL
Articulo 47: Jornada flexible para
trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacion de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera  acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e

Articulo 47: Jornada flexible para

trabajadores y  trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacién de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribuciéon de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de

quince (15) dias habiles, caso en el cual de

ACUIVIVE LA GERMOCRACTA
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mdlcando el proceso de 1mp1ementac1on a
seguir, " proponiendo una distribucién
nueva y orgamzando lo pertinente para
acordar € ‘implementar esta opcién, 0
negandola con la justificacion ¥
comprobantes correspondientes que
impiden la aceptacion de la misma.

ser aceptada aeeptanéela debera indicar
e-indicande el proceso de implementacion

a seguir, proponiechdo una distribucion
nueva ¥ organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcion, o
negandola con la  justificacion ¥

' i que

impidenila aceptacidén de la misma.

Partido lee |
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMEBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

GENERAL
S

En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas-y*CONTOFT
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la H
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 43 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duraciéon y la
retribuciéon acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado, para una o varias actuaciones,
por una temporada o por el tiempo que la obra
permanezca en cartel. A falta de estipulacion
expresa la relacion de trabajo sera por tiempo
indefinido.

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ningun caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

/

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas que prestan
sus servicios a un empleador o empresario
de manera habitual o permanente, debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duracién y la
retribucién acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado o a término indefinido.

Cuando se trate de para una o varias
actuaciones, que se cumplan en un término
inferior a un mes, las partes podran acordar
que la relacién no sea de caricter laboral, si
no de cardcter comercial. por—una

permanezea-en-cartel. A falta de estipulacion
expresa, se entendera que la relacion es de
caricter laboral la-relacién-de-trabaje y sera

por tiempo indefinido=

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ninguin caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ey,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

Cordialmentk, =~
JOSE OCTAVI CXRD A'LEON
Representante a\la Ca r Caldas

Partido Liberal

ACUIVIVE LA DEMOCTRACIA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

siguiente sentido:

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

SEC
DE COLOMBIA U&i’

ALACK

CAMARA DE REPRESENTANTES

L (2P N,

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 41 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 41: Las y los deportistas,
entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus
servicios al deporte profesional bajo la
subordinacién de clubes profesionales vy
organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

2. La duracién del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcién hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminaciéon de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, entrenadores vy
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtencién,
negociacion y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos y
Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesion del contrato de

Articulo 41: Las y los deportistas, directores
técnicos, entrenadores y entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacion de clubes profesionales
y organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, director técnico
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracién del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4, Las clausulas de terminacion de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, directores técnicos,
entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtencioén,
negociacion y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos y
Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesiéon del contrato de

]
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| trabajo-deportivo.

7: . Podran . establecerse, entre las partes,
clausulas ‘de uso y autorizacién de derechos
de imagen.

8. Bstablecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral ¥ constitucional,

Parjgrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolverd a favor del deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

Paragrafo 2. Bl presente articulo no aplicard a
entrenadores profesionales (ue presten sus
servicios en calidad de independientes o
auténomos, sin perjuicioc’ del respeto al
principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del
presente Codigo.

trabajo deportivo.

7. Podrédn establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y auforizacién de derechos
de imagen.

8. Establecimiénto de  clausulas de
cumplimiente de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que 1no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Parigrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolvera ‘a favor del deportista, director
técnico, entrenador ¥ entrenadora
profesional.

Pariagrafo 2. El presente articulo no aplicard a
directores técnicos o entrenadores
profesionales que presten sus servicios en
calidad de independientes o auténomos, sin

perjuicio del respeto al principio de primacia

de la realidad sobre las formas, consagrado en
el articulo 23 del presente Codigo.

Cordialmente,

e,

e
JOSE OCTA ol\' NA LEON

Representante\a la Ca; por Caldas
Partido Liberal

it

Lo DHEROTR A,

CARDEHA REPRESENTANTE ALACAMARA.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento det Gullid: . o1
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la SIgulente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 37 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

- DE COLOMBIA

CONGRESO ,
DE LA REPUBLICA

CAMARA DE REPRESENTANTES

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 37: Formalizacion del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras del servicio
domeéstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contrataciéon
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningiin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollara un sistema de
informacién para dicho registro, conforme
a la reglamentaciéon que el Ministerio de
Salud y Protecciéon Social expida para tal
efecto. La Subcomision de Seguimiento del
Convenio 189 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comision Permanente de Concertacion de

Articulo 37: Formalizaciéon del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, Ilos
trabajadores y las trabajadoras del servicio
domeéstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contrataciéon
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de Ila
Informaciéon y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollara un sistema de
informacién para dicho registro, conforme
a la reglamentacién que el Ministerio de
Salud y Proteccion Social expida para tal
efecto. La Subcomisiéon de Seguimiento del
Convenio 189 de 1la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, de Ila

Comisiéon Permanente de Concertacion de
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caracter -'pe‘rmainente, contard con la
“presencia de las organizaciones de
‘trabajadoras v trabajadores del servicio
doméstico mas representativas y daré
seguimiento a lo normado en este articulo,
y se discutitAn y promoveran acciones
favorables a la formalizacién laboral.

‘Politicas Salaﬁa%les y Laborales, sera de

Politicas Salariales y Laborales, sera de
caracter permanente, contard con la
presencia de las organizaciones mas
representativas de trabajadoras vy
trabajadores del servicio doméstico més
representativas y dara seguimiento a lo
normado en este articulo, y se discutiran y
promoveran acciones favorables a la
formalizacién laboral.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO GARDONA LEON
Representante.ala-Camara por Caldas
Partide Lib i\al
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y CONTa
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley S de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 36 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

" CAMARA DE REPRESENTANTES -

CONGRESO
"DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimension productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relaciéon con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
sus particularidades biolégicas y sociales,
y las maultiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

Articulo 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimensién productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
gque realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores, siempre

que estos tengan la condicion de

propietarios, administradores,
representantes o delegados del

propietario de 1la finca, industria,

empresa o unidad de produccidén
econdmica.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se

encuentran expuestas, teniendo en cuenta

 ACAAVIVE LA DEMOCRACIA
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El-Gobierno nacional v los empleadores | sus particularidades biolégicas y sociales,
velaran por climinar cualquier forma de | v las multiples jornadas de trabajo,
fdis_cﬁmir._i_ac:i()n o explotacion”. incluyendo aquelias relacionadas con el
e cuidado: de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.:

El Gobierno nacional y los empleadores
velaran . por eliminar cualquier forma de
discriminacién o explotacion”.

Cordialmente,

\

JOSE OCTAVIO CAR A LEON
Representarite aTa Camara por Caldas
Partido Libetal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamen

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes,

consideraciéon la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 35 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 35. Trabajo Familiar vy
Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener

medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o
comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccion -de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las
mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de

Articulo 35. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo I del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y—la

reproduceién y mejoramiento de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las
mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de
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edificios, redes electmcas calles, caminos

y el culdado de ‘cultives y animales
destinados al consumo de las familias o
comunidadeés:-

Queda prohibida cualquier forma de
explotacién, discriminacién o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el
trabajo  familiar sea esencialmente
subordinado y se desarrolle por mas de
quince {15) horas a la semana, le seran
aplicadas las reglas del contrato de
trabajo o del contrato agropecuario, segiin
corresponda. La retribucién pactada no
podra ser inferior a un salarioc minimo
legal mensual vigente 'y debera contar con

todas las garantias salariales y
prestacionales,

Pardgrafo 2. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidaric vy

popular deberd contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccion Social Integral para la Vejez y
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentarad las condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacién”.

edaﬁcms redes electmcas calles, caminos
y el cuadado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de
explotacién, discriminacién o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad.

Paragrafo 2. El trabajo familiar,
comunitario, camipesino, solidario v
popular | deberd contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccion Social Integral para la Vejez y
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso v

permanencia de esta poblacién”.

Cordialmente,

Partido le il
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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A
| DE LA REPUBLICA
I ¢ DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Calda$ahécE e
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a-1 1
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposiciéon, con el “
fin de modificar el articulo 34 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 34. Programa de formacién para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulaciéon con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disenaran, formularan e
implementaran un programa de formacién para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente
articulo reglamentaran la vinculaciéon laboral
de las personas a quienes se les haya
certificado los saberes y conocimientos
empiricos, en la ejecucion de todo proyecto
productivo que desarrolle el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

Articulo 34. Programa de formacion para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacion para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,

silvicultura, pesca u otras semejantes.

Cordialmente, e

JOSE OCTAVYIO
Representant
Partido Liber:

‘LEON
amara por Caldas
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a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 propongo ala
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a conmderacmn la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 33 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotaciéon con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos  para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios vy

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotaciéon con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos  para
garantizarlas.

2 El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios vy
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extintor, con el fin de atender

las ‘emergencias que se
: presenten en sus
" instalaciones, de
conformidad con la
reglamentacién vigente al
respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccién Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccién y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza vy la
desigualdad de la poblacién rural,
promoviendo la integracién y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacién.”

extintor, con el fin de atender

las emergencias que se
presenten en sus
instalaciones, de
conformidad con la
reglamentacién vigente al
respecto.

4. El1 hecho de que el
trabajador rural viva en

vivienda asignada a titulo
de préstamo potr el
empleador, en ningin caso
constituira factor salarial.

Parigrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la
designaldad de la poblacion rural,
promoviendo la integracion y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacién.”

ONA LEON
Representarni Camara por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas ¥
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con”
el fin de modificar el articulo 32 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuario para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen vy,
cuando resulte procedente, a la indemnizacion
por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningain caso el jornal diario
agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convenciéon
colectiva y el factor prestacional que no podra

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTiCULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuario para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen vy,
cuando resulte procedente, a la indemnizacion
por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningun caso el jornal diario
agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencién
colectiva y el factor prestacional que no podra
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cuantia.

Pardgrafo 2. Esta modalidad requiere pacto
expreso - entre las partes. El trabajo
suplementaric no esta incluido dentro del
jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacién de las
personas con contrato de trabajo agropecuario
que devenguen un jornal agropecuario sera en
calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial contempladas en las normas
que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 30%.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccién Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacién rural, promoviendo la
integracién y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar
de la poblacién,

ser inferior al i i 309

sesenta por ciento (60%) de dicha cuantia.

Pardgrafo 2. Esta modalidad requiere pacto
expreso . entre las partes. El trabajo
supléementario no estd incluido dentro del
Jjornal agropecuario,

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacién de las
personas con contrato de trabajo agropecuario
‘que devenguen un jorhal agropecuario sera en
calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial contempladas en las normas
que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 30% 60%

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccién Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores ¥
Trabajadoras agropecuarics para fortalecer el
sistema de proteccién y seguridad social;
ayudar 4 superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacién rural, promoviendo la
integracion y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar
de'la poblacién.

Cordialmente,

JOSE OCT VI()
Representarnite a
Partido Liberal

TAVZONA REPRESENTANTE A LALEMARA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departa%ﬂ.ﬂ_(:ﬁﬂ

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de-1 v 5-de 1992, \ !
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 30 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA oY=

-

CAMARA DE REPRESENTANTES
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2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran peridodicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de reparto,
no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de la plataforma o retenida su
remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminaciéon. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningin
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacion sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacion sindical o cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran peridédicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la plataforma o
retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacion. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningin
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacién sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier
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otra que i

pida el derecho al trabajo.

Cordialmente,

JOSE OC V\IO/L NA LEON

Representay _’t&éﬂ_ié_gémara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposiciéon, con
el fin de modificar el articulo 49 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi: ‘

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a seis (6) semanas
en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegara a cuatro (4)
semanas y en 2026 llegara a seis (6)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcion o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segliin sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentard de—manera
progresiva—hasta llegar —a —seis {6}
semanas en-el-2026, asi: en el-2024
subird-a tres (3) semanas ean a partir del
2025 Hegara a cuatro {4} semanas y en
2026 llegara a seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcion o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segan sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar
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dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o -adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad
serd reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacién, y en los casos de
adopcién un periodo no inferior a nueve
(9} meses”.

dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad
sera reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacion, y en los casos de
adopcion un periodo no inferior a nueve
(9) meses”.

C?iaigf?mente,
7 _
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PROPOSICION DE ELIMINACION

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley S de 1992, propongo a la Honorable \
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la eliminacion del articulo 32 \
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023
Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara el cual reza:
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldasy conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la
eliminacion del articulo 31 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara
el cual reza:

ACUIYIE LA DEOCRACES,



CARDONA REPRESEMTANTE ALA CAMARA

-

Cordialmente,
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departarmiéfitttde=e=

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideraciéon la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 29 del | |,
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de

reparto  deberan informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervision que se
utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o

evaluar la ejecucion del
servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promociéon y su situaciéon

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de

reparto  deberan informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervision que @ se
utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o

evaluar la ejecucion del
servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y

trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su

seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacion

ACLIVIVE LA DEMOCRACIA




contractual, incluida la

restriccién, suspensién o
~.cancelacion de ‘su cuenta en
la " plataforma

reparto..

Las empresas de plataformas digitales de
reparto entregaran esta informacién en un
documento que podra estar en formato
electronico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente  trataran  datos
personales de los trabajadores y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades «que estén
contempladas en la autorizacién de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
facilmente  accesible, utilizando wun
lenguaje claro y sencillo.,

digital ~de

reparto

c:ontractual incluida 1la
restriccion, suspensiéon o
cancelaciéon de su cuenta en
la plataforma digital de
reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato
electronico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente  tratardn  datos
personales de los trabajadores y
trabajadoras digitales en servicios de
~para finalidades que estén
contempladas en la autorizacidén de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
facilmentfe  accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.

Cordialmente,

JOSE OCTA
Representante
Partido Liberal ‘\

GARLIUNA REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Calda’
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 28 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado”
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

CONGRESQ
e ——— e
DE LA REPUBLICA e R ENERA.
DE COLOMBIA 1
CAMARA DE REPRESENTANTES T ALA CAARK
(&S

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripciéon ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralmente el numero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y autonoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y crearda las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcion. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcion ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralmente el numero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva,
determinando claramente si estdn en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y autéonoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcion. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmente,
JOSE OCT. VL) ONA LEON
Representante a la-Camara por Caldas

Partido Liberkal




PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamés

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Le 5 mz

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes,

consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 25 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Codigo, o
de caracter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Codigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Codigo, o
de caracter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Codigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnologica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

someter a|
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servicios de reparto, relacionando las
causales |y motivos por los cuales se
realiza; -asi-"como la posibilidad de
presentar comentarios e inquietudes sobre
la decision de cambio coniractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter
independiente y auténomo no podran
pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto

que se realicen a través de la plataforma.

digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al
descanso.

.'g

encia por parte del trabajador digital
en servicios de reparto, relacionando las
causales y motivos por los cuales se
realiza, - asi como la posibilidad de
presentar comentarios e inquietudes sobre
la decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter
independiente y auténomo no podran
pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto
que se realicen a través de la plataforma
digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al
descanso.

Cordialmerite,

NA LEON
a por Caldas

C2ADIRAREPRESENTANTE A LA CLHARA.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y confo

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA _

CAMARA DE REPRESENTANTES

SECRETW GENERAL
AVID

REPRESENTANTE A LA CAMARA

F

H e &
[ ]

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable =
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el p-
fin de modificar el articulo 26 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con \‘1(:-
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente ’\ \ L

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO \

Articulo 26. Registro de informaciéon en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcion o el registro de términos y
condiciones, relacionando los derechos que les
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas
data conforme a la regulacion en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las herramientas  técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcion de
inspeccion laboral. Esta  coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

\
Articulo 26. Registro de informacién en '
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcion o el registro de términos y
condiciones, relacionando los derechos que les
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas
data conforme a la regulaciéon en la materia.

Pardagrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las herramientas técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcion de
inspeccion laboral. Esta  coordinaciéon
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmept

JOSE OCT. Vll NA LEON
Representante amara por Caldas
Partido Liber:
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamet
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, A\
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes,
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 27 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES CAROH A Tr SRR

i

tF{h._l.
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| - Af

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de
seguridad social en las proporciones
definidas en las normas vigentes. Podran
realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y
trabajadoras independientes y autonomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicién,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de aportes a
salud y pension en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacion
para los aportes a salud, pension y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a
través de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reglamentara la
forma de cotizacion al sistema integral de

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
d1g1tal de reparto debera fe&&zaf—les

plir todas las

obligaciones propias del contrato de
trabajo tales como salarios, seguridad
social, horario, etc.

En relacion con los trabajadores vy
trabajadoras independientes y auténomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicion,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de aportes a
salud y pensiéon en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacion
para los aportes a salud, pension y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a

ACIUIVIVE La DEMOCRACTA
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{'seguridad © social de los trabajadores
independientes 'y auténomos en servicios
de .reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo
diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberdn generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de
los trabajadores y trabajadoras digitales a
las entidades recaudadoras, acumuladas
y calculadas en funcién del ntmero de
dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva, Esta
informacién debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de reparto
al final de cada mes.

Pardgrafo 1. La afiliacion a los diferentes
subsistemas de seguridad social se
realizard mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran
ser fisicos ¢ electrénicos, donde se deben
seflalar, comeo minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto y
Ia categoria de los riesgos de la actividad.
Asi mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud ¥ riesgos
laborales se realizard a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA) o la herramienta que haga
sus veces, que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de
la afiliaciéon o vinculacién y pagos al

Sistema General de Seguridad Social de

los trabajadores digitales en servicios de
reparto estard a cargo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

‘informaciéon debera ser

través

través de la plataforma digital respectiva.

En todo caso la plataforma deberd
garantizar que el trabajador tenga
documentos que informen v
establezcan claramente qué tipo de
relacion laboral existe entre este v

aquella.

El Ministerio del Trabajo v el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reglamentara la
forma de cotizacion al sistema integral de
seguridad social de los trabajadores
independientes y auténomos en servicios
de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salarioc minimo
diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efective de
los trabajadores y trabajadoras digitales a
las entidades recaudadoras, acumuladas
y calculadas en funcién del ntumero de
dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
entregada al
trabajador digital en servicios de reparto
al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes
subsistemas de seguridad social se
realizard mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran
ser fisicos o electronicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto
y la categoria de los riesgos de la
actividad. Asi mismo, el pago de los
aportes a los subsistemas de pensiones,
salud y riesgos laborales se realizarda a
de la Planilla Integrada de
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Liquidacién de Aportes (PILA) o la
herramienta que haga sus veces, que para
este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de
la afiliaciéon o vinculacién y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de
los trabajadores digitales en servicios de
reparto estard a cargo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual deberi adecuar su operacion.

Cordialmente,
JOSE OCT: VI\O CAR A\LEON
Representani ara por Caldas

A
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DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION MODIFICATORIA

hh_,
En mi condicion de Representante a la Camara por el Depaﬂmte-—de-ﬁdaldas

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de )
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter :
consideraciéon la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 24 del..
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de \

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido: A 1’0\/

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO

Articulo 24: Definiciones trabajo en | Articulo 24: Definiciones trabajo en |
plataformas digitales de reparto. plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios 1. Trabajadores digitales en servicios

de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

. Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan Yy
administran plataformas digitales
de reparto.

. Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moviles
o fijos, administrada por una
empresa de plataforma digital de
reparto.

. Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto  mediante  plataformas
digitales de reparto.

de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

. Empresas de plataformas digitales

de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan |y
administran plataformas digitales
de reparto.

. Plataforma digital de reparto: es un

aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moéviles
o fijos, administrada por una
empresa de plataforma digital de
reparto, cuyo propodsito es
atender los pedidos en linea

realizados para pedir o entregar
productos, elementos o servicios.

. Usuario: son personas naturales o

juridicas que acceden a servicios de
reparto mediante plataformas
digitales de reparto.

AFUTVIVE LA DEAOCRACIA
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S. Dentro _de la _definicién de
trabajadores digitales en servicio
de reparto se deja claramente
establecido _que para estos
efectos no_aplican los servicios
de plataformas de transporte de

personas.

Cordialmente,

JOSE OCTA O\C_ '.‘ii' LEON

Representantg a la CAmara por Caldas
Partido Liber =~
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Ca

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 19 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 19. Limites a la subordinacion.
Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinacion o
dependencia del trabajador o trabajadora
respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de ordenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracion del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del
trabajador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o convenios
internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por
Colombia.

Aquellas facultades no pueden constituirse
en un factor de discriminaciéon basado en
el sexo, la identidad de género, la
orientacion sexual, la raza, el color, etnia,
el origen nacional, la discapacidad, la
condiciébn familiar, edad, condiciones
economicas, condiciones sobrevinientes de
salud, preferencias politicas o religiosas,
como tampoco por el ejercicio de la
sindicalizacion. El Ministerio del Trabajo
adelantara las actuaciones administrativas

Articulo 19. Limites a la subordinacion.
Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinacion o
dependencia del trabajador o trabajadora
respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de é6rdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracién del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del
trabajador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o} convenios

internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por
Colombia.

AQLIVIVE LA DEMOCRACTA,
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con las normas vigentes”

correspondientes y sancionara de acuerdo

Cordialmente,

A LEON
arf por Caldas

JOSE OC \>I
Representante'a 1a)
Partido Libegal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a -
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 18 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el gjercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempenar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion, o para asistir
al entierro de sus companeros, siempre
que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) ultimos casos, el numero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas meédicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el gjercicio del sufragio

b) Para el desempeno de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion, o para asistir
al entierro de sus companeros, siempre
que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) tltimos casos, el numero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa,

e)] Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona

ACIUIVIVE LA DEMOCRACIA
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trabajadora presente cicl
incapacitantes; -dismenorreas o cuadros
de tension abdominal por la
menstruacion, “asociados a endometriosis
ya diagnosticada;

f} Para asistir a las obligaciones escolares
como acudiente de hijos, hijas o menores
de edad miembros del nticleo familiar. Se
entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nific o nifia, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde
s¢ encuentran matriculados. En estos
ultimos casos, de ser requerido por parte
del empleador, el trabajador debera
acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados
con situaciones - judiciales,
administrativas, médicos, legales, o de
cualquier ofra indole relacionados con
violencias basadas en género de las que
‘sean victimas.

0s menstruales

trabajadora
incapacitantes, dismenorreas o cuadros
de tension abdominal  por la
menstruacion, asociados a endometriosis
ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares
como acudiente de hijos, hijas. e-menezres
Se entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifa, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales.
en las instituciones educativas et donde
se encuentran malftriculados. En estos
altimos casos, de ser requerido por parte
del empleador, el trabajador debera
acreditar la asistencia,

g) Para aterider los asuntos relacionados
con situaciones judiciales,

‘administrativas, médicos, legales, o de

cualquier otra indole relacioniados con
violencias basadas en género de las que
sean victimas.

Cordialmente,

Partido Lib&ral




+W . h .« i

PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departant
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la EW de 1992;
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a_ :
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 14 del <-
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de N\ )’(" v

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 14. Jornada Maxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicaciéon
gradual, y una jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podrall ser
distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El numero de horas de trabajo diario
podra! | distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de

Articulo 14. Jornada Maxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duraciéon maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de eche {8} nueve (9) horas
al dia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada maxima
de cuarenta y dos (42) horas a la semana.
La jornada maxima semanal podra' ' ser
distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El nimero de horas de trabajo diario
podral | distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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traba_]o distribuidas en maximo seis chas
a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el nimere de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve {9) horas diarias sin
lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el ntmero de
horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion,
debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en el término de doce (12}
meses, contados a partir de entrada en
‘vigencia de la presente Ley.

Mientras -se ordena una reduccion de la
jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho {8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracion maxima de la jornada
laboral ‘de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y
menores de 17 afos, solo podrén trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6)

trabajo, distribuidas en maximo seis dias
a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con €l dia
domingo.

Asi, el niimero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable
durante:la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro {4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacién,
debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la
jornada méaxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021,

¢) La duracion maxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y
menores de 17 afios, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6)

LARDINA REPRESENTANTE A LA CAMARA
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horas diarias y treinta (30) horas a la
semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) afios, s6lo podréan trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
vy cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucién
de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando €l respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta vy seis (36} a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturnio ni- al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aiun
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién
de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccitn,
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacién deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no
se logra gestionar esta jornada, el
empleador deberd permitir que los
trabajadores tengan este espacio de

horas diarias y treinta (30) horas a la
scmana.

La  asignacion  salarial de los
adolescentes mavores de 15 v menores
de 17 afios sera directamente

proporcional al tiempo debidamente
laborado.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) anos, s6lo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
v cuarenta (40) horas ala semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, queé permitan operar a la
empresa 0 secciones de esta, sin solucién
de continuidad durante todos los dias de
la 'semana, siempre y cuando ¢l respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y

‘treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo

nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Pariagrafo 1. El empleador no podra, aiin
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion
de dos turnos en €l mismo dia, salvo en
labores de  supervisién, direccion,
confianza o manejo.

Parigrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacion deberan facilitar,
promover vy gestionar una jornada




tiempo con sus fanuhas sin afectar los
dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima & la semana,
estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion”.

semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no
se logra gestionar esta jornada, el
empleador deberd permitir que los
trabajadores. tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los
dias de-descanso.

Parigrafo 3. En las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria méaxima a la semana,
estos tendran derecho a que dos {2) horas
de dicha jornada, por -<cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion”,

La asistencia a las actividades sera de
obligatoria aceptacion para el
trabajador y se podrin programar por
turnos para no perder la continuidad de
las actividades.

‘Cordialmente,

JOSE OC A&Iﬁ&ﬁﬁﬁl\l LEON

a\por Caldas
Partldo leeral

-CARIIONA RESRESENTANTE & LA CAMARA
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CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

SECRETARIA EENE

CARDONA REPRESENTANTE A LA CAMARA
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a’l
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable* <

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 13 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y
NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Paragrafo. El Gobierno nacional implementara
programas dirigidos a la generacion y
proteccidon de empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia”

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTIiCULO 160.
NOCTURNO.

TRABAJO DIURNO Y

1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Cordialmente

NA LEON
a por Caldas

= S GSEN Ty
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DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldigi 15
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la H
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el \ ;
fin de modificar el articulo 12 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Ciamara, acumulado con (N
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 12: Factores de evaluacion
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual

quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adquiridas por medio de la
educacion, la formacion o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicologico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo
laboral.

c) Responsabilidades laborales
por las  personas, el
equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que

Articulo 12: Factores de evaluacion
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adguiridas requeridas para
el ejercicio del cargo, y que
pueden soportarse en la
educacion, formacion o la
experiencia por-medio-dela
educacion, la formacién o
la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicologico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo
laboral.

c) Responsabilidades laborales
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| abarcan tanto: i} aspectos fisicos v/o para el ejercicio del cargo,

quimicos = {ruido, polvo, temperatura, bien sea por las condiciones
peligros para la salud, entre otros), ii} como personales requeridas o por
‘psicoldgicos - - (estrés, aislamiento, el comportamiento frente
interrupciones  frecuentes, solicitudes al manejo per-laspersonas,
simultaneas y agresiones de clientes, entre del equipamiento y/o el
otros);aquellos riesgos que generan dinero.

trastornos de salud v, iii) las herramientas
¥y utensilios de trabajo, equipos de|d) Condiciones de trabajo y locativas, que
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento | abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o
laboral y herramientas informaticas que se quimicos (ruido, polvo, temperatura,
necesiten para la 6ptima ejecucion de una | peligros para la salud, entre otros), i) como
labor”. psicolégicos (estrés, aislamiento,
interrupciones  frecuentes, solicitudes
simultaneas y agresiones de clientes, entre
otrosj;aquellos  riesgos que generan
trastornos de salud y, iii) las herramientas
y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la 6ptima ejecucion de una
labor”.

Cordialmerite,

JOSE OCT, VI\(\?
Representante a |
Partido Liber.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de ca
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongUa‘Ta‘Htﬁ‘mfatﬂt?
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con* \
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado \~

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. [Estabilidad Laboral | Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas = que se | Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciaciéon restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor
del conyuge, pareja o compafnero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizaciéon; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciaciéon restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma protecciéon procedera a favor
del cényuge, pareja o companero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) ainos o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o que teniendo cumplido el
requisito de semanas le falten menos
de 3 anos para cumplir el requisito de
la _edad, en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el

m‘lﬁh LA DEMOCRMCIA
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adicionalmente de una autorizacién ante
el inspector del trabajo.

despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante
el inspector del trabajo.

Cordialments, .

s

Representantd a la Camara por Caldas

Partido Liberal -
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y “conforme a- e v
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable.
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con 1=
el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado ”
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,

esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presunciéon de inocencia,
indubio pro disciplinado,

proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradicciobn y controversia de las
pruebas, lealtad v buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
deberall aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,

esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,

proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
debera’| aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual pedra
debera ser por escrito e-werbal:

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas vy cada una de las pruebas que

e aQaga'wy’E LA DEMOCRACTA,
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fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4, La indicaciéon de un término durante el
cual €l trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere mnecesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas gue motivaron el proceso sea
verbal, se dgjara
respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo
debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacién
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de

impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
‘término diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizécion sindical, podra estar asistido
y acompanado por dos (2} representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona gue
represente sus intereses.

constancia en la

fandamentan los hechos o conductas del
proceso.:

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa, el cual en todo
caso no podra ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que
motivaron el proceso sea verbal, se dejard
constancia hard un acta en la que se
transcribird la versién o descargos
rendidos por el trabajador

5 El  pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancion proporcional a los hechos que la
motivarén o la decisién de terminacién
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término - diferente  en  Convencién
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido
y -acompafiado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa én todo el
procedimiento. En todos los casos, el

SERIITR A L
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y

comprensidén reciproca en el marco del

debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar ¢l Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Parigrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién vy las comunicaciones,
siempre vy cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12}
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley,
Trabajo impulsard un programa de
acomparfiamiento y fortalecimiento a micro
y pequeilas empresas para garantizar la
aplicacién del debido proceso”.

el Ministerio del

trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona gue
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad deberd contar con
medidas y ‘ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y
comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. E! empleador debera
actualizar el Reglamentio Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce ({12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministeric del
Trabajo impulsara un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro
¥ pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

Cordialmente, -

e

ARDONA LEON
Affidra por Caldas

LARDONAREPRESENTANTE A LA CAMATA
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En mi.condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo ¢

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado

$@
0 \G,b\/

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el \

siguiente sentido:

\

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

\

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Coddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“A‘RTiCULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) anos. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término
fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos
de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) ano, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el nimero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prorroga,

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“A:RTiCULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo per-un-término-no-mayora
ecuatro{4)}-afies. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término

fijo no eumpla—las condiciones—y

conste por escrito, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo me podra
renovarse indefinidamente, sin—embargo;

podran pero deberan considerarse y
tenerse en cuenta los siguientes tipos de

prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) ano, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el-nimero-de

\
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el contrato no podra”

de cuatro anos previsto en este

articulo,

(4

Prorroga automatica. Si con treinta (30)
dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prérroga,
segun sea el caso, sin que pueda
superarse el limite méximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo. Esta misma
regla aplicard a los contratos celebrados
por un térmiho inferior a un (1) afo, pero
en este «caso la cuarta prorroga
automatica sera por un periodo de un (1)
afo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador continte
prestando sus servicios, el contrato se
entendera celebrado a término indefinido

renovarse por un
periodo iriferior .a un (1) afio. En ningun | veces.
caso podra superarse el término maximo

DURACION DE OBRA O LABOR

‘Podran celebrarse contratos de trabajo por

veces—gque—estimen—conveniente; tres
‘sin—embargo; Después de Ia
tercera prorroga, €l contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (1)

anoEn—mnguﬂ—ea»sa—podfa—su-pemfse-el

Prorroga automatica. Si con treinta {30)
dias de antelacidon al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes -manifestare su intencién de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prorroga,
segin sea el caso, sin—g;e—pu_eda
1 limnit s 1 I
H%—aﬂes—-gfewste—en&ste—ameule Esta
misma regla aplicard a los contratos
celebrados por un término inférior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prérroga
automatica sera por un periodo de un (1)
ano.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR

DETERMINADA.

el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que ‘se requiere
atender,

Cuando no se cumplan las condiciones
senaladas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador continiie
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desde el inicio de la relacién laboral, a

menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra -continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabgjadora tendran
dereche al pago de vacaciones ¥y
prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

prestando sus servicios, el contrato se
entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, a
menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicienando
por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendréan
derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

Cordialmente, |,

S

\

JOSE OCTANIO C.
Representantg a la
Partido Libera

NA LEON
ara por Caldas
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable!'
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA__

CAMARA DE REPRESENTANTES
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ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Cadigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situaciéon mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacién mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la
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aplicacién e interpretacion de las. fuentes
formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la

capacitacion v el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 v 94 de la Constitucion
Politica,

aplicacién e interpretacién de las fuentes
formales'de derecho:

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la

capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

10. Derecho al pago oportuno y reajuste
peridodico de pensiones.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 v 94 de la Constitucion
Politica.

Cordla_lmente

JOSE OCTA c}\c- %Ni\mon

Representantq a la ara por Caldas
Partido L1bera\ ﬁ-ﬂl
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas-y- a
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con 135
el fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado \.
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el \\ ‘\7/("(/
\
\

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.
Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administraciéon publica y
los empleados publicos no se rigen por
este Codigo, sino por los estatutos
especiales y las leyes que se dicten”.

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS
SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre la
administracién publica y los empleades
servidores publicos no se rigen por este
Cédigo, sino por los estatutos especiales y
las leyes que se dicten”.

El presente codigo regula la relaciones
del sector privado o particular y
excepcionalmente algunos hechos o
relaciones laborales del sector piblico o

empresas vinculadas o adscritas.

Cordialmente,

LEON
amara por Caldas

| AGHUIVIVE LA DEMOCRACIHA

\

\

\
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ASUNTO: Impedimento - - w
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Cordial saludo Senor Presidente,

De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley
2003 de 19 de noviembre, por la cual se modifica parcialmente la Ley 5 de 1992 y
se dictan otras disposiciones, la sentencia C-302 de 2021 de la Corte
Constitucional y la ley 5 de 1992 en sus articulos 268 y 266 las demas normas
concordantes y en aplicacion al articulo 286 de la Ley 5 modificado por la Ley
2003 de 2019, en lo atinente a la parte segunda del literal e, me permito informar
que me declaro impedido para participar en el tramite, debate y votacion del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192
de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara ““Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”.

Lo anterior por cuanto varias de las disposiciones alli contenidas, pueden
beneficiar o afectar a parientes dentro del primero y segundo grado de
consanguinidad y/o primero o segundo grado de afinidad y/o primero y segundo
grado civil.

Adicionalmente, porque dicho proyecto de ley tiene una relacion directa con
sectores economicos que fueron aportantes econémicos del partido al que
pertenezco (Partido Liberal), para las elecciones de congreso celebradas en el ano
2022, recursos que fueron irrigados a varios de los candidatos que estuvimos en
las listas.

JOSE OC ONA LEON

- N’.:-Lh'i‘l‘E LA DESOCRATIA
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DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas—y Q
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 8 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente
sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 8: Indemnizacion por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacioén por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicion resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dafo
emergente.

En caso de terminaciéon unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacién en los
términos que a continuacion se sefalan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizaciéon correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ningun
caso la indemnizacion sera inferior a
treinta (30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duraciéon
de la obra o la labor contratada, la

Articulo 8: Indemnizacién por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condiciéon resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el darno
emergente.

En caso de terminacién unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacion en los
términos que a continuacién se senalan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ningun
caso la indemnizacion sera inferior a

treinta{30) veinte (20) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion
de la obra o la labor contratada, la

SECRETARIA GENERA.




mdemnmacmn correspondera al tlempo
que faltare para completa;r la obra o labor
contratada., En._ ningin caso la
indemnizacion sera inferior a treinta (30)
dias de salario.

3. En los contratos a términc indefinido la
indemnizacién se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario
cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio
de servicio continuo y menos de cinco (5),
se le pagaran diecisiete (17) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta'y

cinco (45} dias basicos del literal a), por
cada uno de los anos de servicio
subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco. (3) afios o

mas de servicio continuo y menos de diez
(10}, se le pagaran veinte (20} dias
adicionales de salario sobre los cuarenita y
cinco (45) dias basicos del literal a), por
cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion; y

d} Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
anos de servicio continuo se le pagaran
cuarenta (40) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias béasicos
del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccién”.

mdemmzacmn correspondera al tiempo
que faltare para completar la obra o labor
contratada, En ningin caso la
indemnizacion sera inferior a treinta—{30}
veinte (20]) dias de salario.

3. En los contratos a térimino indefinido la
indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta-y-ecineco-(45} treinta y cinco

{35} dias de salario cuando el trabajador
tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afio;

b} Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio
de servicio continuo y menos de cinco (5,
se le pagardn diecisiete ({17) dias
adicioniales de salario sobre los cuarentay
ecinco—(45} treinta vy cinco (35) dias
basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero,
¥ proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o
mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los euarentay
eineo—{45) treinta vy cinco (35) dias
basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10} o mas
afios de servicio continuo se le pagarin
euarenta {40} treinta (30) dias adlcmnales
de salario sobre los

treinta v cince (35} dias basicos del literal
a), por cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero, v
proporcionalmente por fraccion”.




Cordialmente
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento “OTT!
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 22 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

S
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siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asill:

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral
especial y a término fijo, que se rige por
las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en
formacion desarrolla un aprendizaje
tedrico practico como estudiante de una
institucion educativa autorizada, a cambio
de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir
formacion  profesional  metédica y
completa requerida en el oficio, actividad

u ocupaciéon, y esto le implique
desempenarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o

financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de
aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formaciéon
para el trabajo del — aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo
estipulado por los disefios curriculares o

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asil :

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral

especial y a término fijo, que se rige por
las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en
formaciéon desarrolla un aprendizaje
tedrico practico como estudiante de una
institucién educativa autorizada, a cambio
de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir

formacion  profesional = metédica y
completa requerida en el oficio, actividad
u ocupacion, y esto le implique
desempenarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o

financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de
aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacion
para el trabajo del — aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo
estipulado por los disefios curriculares o
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planes de estudios, que no podra
exceder de treinta y seis meses en dos
etapas, lectiva y practica.

c) - La formacién se recibe a titulo
estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la
relacion, la pérsona recibira de la empresa
una remuneracién que, en ningin caso,
serd inferior al salario minimo legal
mensual vigente, o del estipulado en
convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e)  El estudiante de¢ educacion formal
universitaria sélo podra” suscribir su
contrato en etapa practica, salvo que se
trate de un programa de modalidad dual.

f En los contratos de aprendizaje

celebrados con estudiantes menores de

edad, debera:? mediar autorizacién del
Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social se realizaran conforme a
lo dispuesto en las normas que regulen la
materia.

h) El contrato de aprendizaje podrall
versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de
programas de formacién complementaria

ofrecidas por las escuelas normales
superiores, programas de educacioén
superior pregrado, programas de

educacién para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, asi”! como la
oferta de formacion profesional integral
del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del

planes de estudios, que no podra’”
exceder ‘de treinta y seis meses en dos
etapas, lectiva y practica.

c) La formacién se recibe a titulo
estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la
relacidn, la persona recibird de la empresa

una remurneracion que;—en-ningin-—easo;

- P -

£
arbitrales-—Se asignard de la_siguiente
manera:

En la etapa lectiva el aprendiz recibird
el 60% de un SMLMYV.

En _la etapa productiva el aprendiz
recibird un SMLMV.

Lo anterior sin perjuicio de Ila
remuneraciéon fijada para los aprendices
en convenciones colectivas o fallos

arbitrales, siempre gque sean mds
favorables para estos.
e) El estudiante de educacion formal

universitaria solo podrall suscribit su
contrato- en etapa practica, salvo que se
trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje
celebrados con estudiantes menores de
edad, debera” mediar autorizaciéon del
Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social se realizaran conforme a
lo dispuesto en las normas que regulen la
materia.

h) El contrato de aprendizaje podril:

B RAERGTE




contrato de trabajo deben enmarcarse o
estar directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del — aprendiz - trabajador.

Paragrafo. El Gobierno nacional podra
destinar recursos del Presupuesto General
de 1la Nacién para incentivar la
contratacién de aprendices, de acuerdo
con la asignacién que el Congreso de la
Repuiblica determine, mientras la tasa de
desempleo juvenil sea de dos digitos ¥ en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294

de 2023, con el objetivo de apoyar la

contratacidon de personas en formacion a
través de un contrato de aprendizaje por
parte de micro y pequenas empresas,

hasta un 25% del SMLMV y que
constituya un nuevo empleo, de
conformidad con el reglamento que
definan el  Servicio Nacional de

Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en
los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente Ley”.

versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titule o
calificadas que requieran titulo de
programas de formacién complementaria

ofrecidas por las escuelas normales
superiores, programas de educacion
superior pregrado, programas de

educacién para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de
Formacién para el Trabajo, asill como la
oferta de formacién profesional integral
del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del
conirato de trabajo deben enmarcarse o
estar ‘directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del — aprendiz - trabajador.

Paragrafo. El Gobierno nacional podra
destinar recursos del Presupuesto General
de la Nacién para incentivar la
contratacion de aprendices, de acuerdo
con la asignacion que el Congreso de la
Republica determine, mientras la tasa de
desempleo juvenil sea de dos digitos y en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294
de 2023, con el objetivo de apoyar la
contratacion de personas en formacioén a
través de un contrato de aprendizaje por
parte de micro y pequefias empresas,
hasta un 28% 30% del SMLMV y que

constituya un nuevo empleo, de
conformidad con el reglamento que
definan el Servicio Nacional de

Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en
los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente Ley”.

Cordialmente,
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a 16%
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable \p

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposiciéon, con 1(: )
el fin de modificar el articulo 23 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado \ \ (,

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

-DE COLOMBIA

+B - h o ¥
g 3
i | e
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION MODIFICATORIA

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el \

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de
la Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA
CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a uno punto ocho (1.8)
S.M.M.L.V. por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la monetizacion sea
parcial esta sera proporcional al numero de
aprendices que dejen de hacer la practica para
cumplir la cuota minima obligatoria”.

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de
la Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA
CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a uno punto ocho {38} (1.5)
S.M.M.L.V. por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la monetizacion sea
parcial esta sera proporcional al numero de
aprendices que dejen de hacer la practica para
cumplir la cuota minima obligatoria”.

Paragrafo: Los recursos de la monetizacién
irdn a un fondo que destinara

obligatoriamente el 60% del total de la
monetizacién al pago de una remuneracién
para los aprendices del SENA, lo cual se

hara de la siguiente manera:

En la etapa lectiva el aprendiz recibird el
60% de un SMLMV.

En la etapa productiva el aprendiz recibira
un SMLMV.

Paragrafo 2: Tendran derecho al
reconocimiento de la remuneracién

contenida en el presente articulo los
estudiantes del SENA que pertenezcan a los
niveles A, B o C del SISBEN, siempre que no
estén percibiendo ningin otro tipo de

remuneracion.
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Paragrafo 3: El SENA deberd disefiar un
modelo de asignacién de beneficios para
sus estudiantes que en razén de este
articulo :adquieran Ia__ condicién de
aprendices internos, para garantizar que los
beneficios de la remuneracién _sean
asignados por via de concurse o sorfeo
entre los estudiantes que por _sus
condiciones socioeconbmicas tengan
derecho a _estar cobijados bajo  las
condiciones establecidas en el presente
articulo,

Pariprafo 4: En todo caso ¢l SENA deberd
rendir informe anual a las comisiones
séptimas ©  del  congreso sobre  los
beneficiarios’ vy _la asignacién de estos
recursos, de 1o cual deberd enviar copia a la
Contraloria General de la Repiiblica.

Pardagrafo 5: La asignaciéon de recursgs para
cada regional seréd directamente

proporcional al niimero de estudiantes.

Pardgrafo 6: El otro 40% de los recursos
obtenidos por via de monetizacién_ de

aprendices, seri ejecutado por medio del
fondo emprender o quien haga sus veces.

Cordialmente,
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: SECRETARIA GENERA
Jaime Raul Salamanca Torres ‘"";i‘-“r—..-._
Presidente. . n( N
Camara de Representantes. [ by v L
E. S D .j“‘_}i_l_;—: : B e Pu

& \/
En atencion a la discusiéon y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 -\
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 7 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

(.))

Paragrafo1. El empleador debera iniciar el procedimiento disciplinario dentro
de un término perentorio de quince (15) dias habiles, contados a partir de la

fecha en que tenga conocimiento de los hechos que originan la accién
disciplinaria, atendiendo al principio de inmediatez, salvo que en la
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo se
estipule un término distinto. La inobservancia de este plazo podra acarrear la
nulidad del procedimiento.

()

Cordialmente:

OSCAR'\SANCHEZ LEON
Representante a la Camara por Cundi

tante a la Camara por Cundinamarca

[ in QA | Edificia nuevo del congreso. Cra. T No. B-68 mezzanine sur of. 10
Oscar Hernan Sénchez Ledn -[ pprtiinn o s ogin
240 r cearsanchezleontuyo: IR : . T
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JUSTIFICACION

Se ajusta la redaccion del paragrafo 1° con el fin de establecer un periodo maximo
de 15 dias habiles, a partir del momentc en que se tenga conocimiento de los
hechos; para dar inicio al proceso disciplinario contra el empleado; este plazo tiene
dos objetivo: (i) asegurar una respuesta oportuna a las posibles faltas disciplinarias;
-y, (i) fijar un limite temporal que defina con precisién cuando caduca la accion
disciplinaria, garantizando asi la claridad y la seguridad juridica en el procedimiento.
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Doctor: SECRETARIA GENERA.|
Jaime Raul Salamanca Torres LEBXER
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atenciéon a la discusion y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 . Al
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el -~ ' 3
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese el literal D al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

d) Personas que se encuentren en tratamiento médico por enfermedades

_graves o crénicas que puedan afectar su estabilidad laboral, quienes

gozaran de proteccion reforzada durante el tiempo que dure dicho
tratamiento.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), ¢ y d, se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Cordialmente:

- 7 7 . A dificio nuevo del congreso, Cra. 7 No. B-68 mezzaning 10
Oscar Hernan Sanchez Ledn [ i o praghe
Representante a [a Camara por Cundinamarca searsanchezlegnsuvor Blhoscarsancher irhsanchez
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JUSTIFICACION

Se incluyd en la esfabilidad laboral reforzadas a las personas que se encuentran
bajo tratamiento meédico debido a enfermedades graves ¢ cronicas, en virtud de los
reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional, que ha establecido que los
trabajadores en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, es decir,
aquellos cuya capacidad para desempefiar sus labores de manera regular se ve
significativamente afectada por su condicion médica, deben ser objeto de una
proteccion especial.

La Sentencia T-185 de 2022, con ponencia de la Magistrada Pacla Andrea Meneses
Mosquera, senald que, este derecho se sustenta en diversos precepios
constitucionales: (i) el principio de igualdad, que obliga al Estado a brindar una
proteccidon diferenciada a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta debido a su condicion econdmica, fisica o mental, conforme al articulo
13 numeral 3 de la Constitucién Politica; (ii) la obligacion del Estado de promover
una politica de integracion social dirigida a personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, segun el articulo 47 de |la Constitucion; (iii) el mandato
constitucional que garantiza a las personas en situacion de discapacidad el derecho
a un trabajo gue se ajuste a sus condiciones de salud, como lo establece el articulo
54 de la Carta Politica; y (iv) el principio de solidaridad social, plasmado en los
articulos 1°, 48 y 95 de la Constitucion.
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Presidente. el
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En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 ya 0=

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese el literal C al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

(--)

c) Personas con discapacidad, sin perjuicio de la posibilidad de
desvinculaciéon por justa causa debidamente comprobada.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a) y ¢, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

(il

Cordialmente:

Representante a la Camard por Cunflinamarca.
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JUSTIFICACION

Se incluyd la estabilidad laboral reforzada a las personas en condicion de
discapacidad, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional.

En la Sentencia SU-087/22, con ponencia del Magisirado José Fernando Reyes
Cuartas, establece que esta proteccidén depende de tres condiciones clave: (i) que
el trabajador esté en una situacidn de salud que afecte significativamente su
capacidad para desempefiar sus labores de manera normal; (i} que el empleador
conozca esta situacion antes de proceder con el despido; y (#ii} que el despido no
tenga una justificacion valida, lo que sugeriria que fue motivado por discriminacién.

Estos criterios garantizan la proteccion laboral en concordancia con los principios
de iguaidad y no discriminacioén, fortaleciendo asi los derechos laborales de este
grupo vulnerable.
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Bogota D.C., septiembre de 2024 \

Doctor: SECRETARA GENERA
Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente. -
Camara de Representantes. [ (2 S L
E. 5. D.
Ir g By

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese un paragrafo al articulo 11 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicionese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi: Articulo 26D.

{as)
Paragrafo 1. En caso de controversia sobre la adecuacion del nuevo cargo, el

trabajador tendra derecho a solicitar una revision independiente por parte de

un perito en salud ocupacional, cuyo dictamen sera vinculante para ambas.

partes en cuanto a la pertinencia de la reubicacioén.

)

Cordialmente:

C Q \ M
ANCHEZ LEON \me)
Represe tante a la Camara por Cundi

yra por Cundinamarca carsanchezleansovoz FiGose
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JUSTIFICACION

La creacion de este pardgrafo se fundamenta en la necesidad de proteger los
derechos de los trabajadores cuando se presenta una controversia sobre la
adecuacian de un nuevo cargo, particularmente en situaciones donde la reubicacion
laboral es consecuencia de una condicion de salud.

La inclusidon de la figura del perito en salud ocupacional y el caracter vinculante de
su dictamen ayuda a determinar de manera imparcial y técnica, las controversias,
asegurando que la reubicacién sea acorde a las capacidades y limitaciones del
trabajador.

Loa anterior, responde al principio de dignidad humana y de proteccién a la salud,
reconocidos en nuestra Constifucién y desarrollados ampliamente por la
jurisprudencia constitucional; cuando un trabajador es reubicado debido a razones
de salud, es indispensable que el nuevo cargo asignado sea compatible con su
condicion, dado que, la falta de adecuacion puede no solo agravar el estado de
salud del trabajador, sino también generar un incumplimiento de las obligaciones
gue el empleador tiene en materia de seguridad.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

!

Doctor: |
Jaim_e Raul Salamanca Torres ‘;’E’ﬁéﬁfu
Presidente. -

Camara de Representantes. A
EE & D W g R

En atencion a la discusion y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de '29?3’:7—?3&
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el = \,
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicionese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador o trabajadora a quien le sobrevenga una situacion de
discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser
reubicado(a) en un cargo acorde con su estado de salud. Cuando proceda la
reubicacion del trabajador o_trabajadora se redefiniran las condiciones de trabajo
de conformidad con el nuevo cargo que éste desemperie.

Al definir la reubicaciéon, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacion del trabajador o la trabajadora y las
condiciones remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que
la reubicacién cuente con las mismas o mejores condiciones del cargo que el
trabajador o la trabajadora desempefiaba. La ARL debera asesorar y certificar que
la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones

de salud del trabajador o la trabajadora.

En aquellos casos en los que el trabajador o la rabajadora no acepte su nuevo
cargo, el empleadordebera solicitar autorizacion de la oficina de Trabajo para dar
por terminado el contrato de trabajo”.
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Cordialmente:

Representante a la Camara por Cundinamarca.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: SECRETARIA GENERAL
Jaime Raul Salamanca Torres ' EYES
Presidente. o ‘;—‘_
Camara de Representantes. [ (cnat ( :

E. S. D. \
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En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 161 del
Cébdigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021.

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador(a), en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles
de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y

isanchezleonsuvor Pl6oscarsancher 1rnsa

' ; A Edificio nuevo del congresa, Cra. 7 No. 8-68 mezzanine sur of. 103
Oscar Hernan Sanchez Ledn el i



ir of Crangrese

maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de

cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion, debera ordenar la reduccion de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presenite Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La duraciébn maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima deé seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sdlo podran trabajar en
una jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o trabajadora pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan
operar a la empresa o secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recarge nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
‘tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, atn con el consentimiento del frabajador o
trabajadora, contrataria para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,

promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
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gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
la jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion”.

Cordialmente:

Representante a la Camara por Cund
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Doctor: .
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En atencién a la discusién y votacién del Proyecto de Ley No. 166’7#.——2_02%‘9“ \
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el

proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiqguese el articulo 27, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador o la trabajadora digital en servicios de reparto tenga la calidad
de dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera
realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad social en las
proporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a
tiempo parcial.

En relacién con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténomos, y sin
que ello desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de reparto
concurrira en el pago de aportes a salud y pensién en 60%, frente a un 40% a cargo
de la persona trabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la empresa. El ingreso base de cotizaciéon para los
aportes a salud, pensién y riesgos laborales se calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparto a través
de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara
la forma de cotizacién al sistema integral de seguridad social de los trabajadores
independientes y auténomos en servicios de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo diario.
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Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras digitales
a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del nimero de
dias 0 semanas de servicio efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta
informacion debera ser entregada al trabajador digital en servicios de reparto al final
de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos o electrénicos, donde se deben
senalar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la
categoria de los riesgos de la actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o la herramienta que haga sus
veces, que para este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculacion y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de
reparto estara a cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

Cordialmente:

OSCAR SANCHEZ LEON|
Represeqtante a la Camara por Cundi
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Bogota D.C., septiembre de 2024 \

Doctor: BIA GENERA
Jaime Rall Salamanca Torres (SECRETOAT i
Presidente.

Camara de Representantes.
E. S. D.

En atencion a la discusiéon y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica ‘
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo \
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente: )

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 50. Licencia de maternidad y paternidad en parejas adoptantes del
mismo sexo. Adicionese el articulo 236A al Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 236A. En el caso de parejas adoptantes del mismo sexo, ambos
integrantes decidiran, de manera irrevocable y por una sola vez, cual de ellos
disfrutara de la licencia de maternidad y cual de la licencia de paternidad, bajo las
mismas condiciones establecidas para las familias heteroparentales adoptantes.

Debera informar al empleador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

a la formalizacién,

Cordialmente:

Represehtante a la Camara por Cundinamarca.
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JUSTIFICACION

Se ajusta para incluir un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la formalizacion
'de la adopcion, dentro del cual la pareja adoptante debera informar al empleador
sobre quién asumira la licencia de maternidad y quién la de paternidad.

Este plazo permite al empleador organizar los procesos internos relacionados con
las ficencias, asegurando gue se respeten los derechos laborales de ambas partes
sin generar incertidumbre en la gestion de las ausencias laborales.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: ECRETARIA GENERA/ |
Jaime Raul Salamanca Torres LEYES |
Presidente. N B
Camara de Representantes. Lol o0
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En atencion a la discusiéon y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Interior o quién haga sus veces
en articulacion con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
-UARIV, creara e implementara el Pprograma de €convenios Llaborales para las
Victimas del Conflicto Armado con las diferentes unidades contratantes del estado
dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Cordialmente:

tante a la Camara por Cundi
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Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres . ‘-—"-----L
Presidente. r:_ oLl |
Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 _F\Lb f\/
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el \
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 59. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.
Las empresas podran facilitar la conversion de puestos de trabajo presenciales

hacia diversas modalidades de trabajo a distancia, promoviendo asi la
adaptacion a nuevas dinamicas laborales.

Para apoyar esta transicion, accederan a los incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afo siguiente a la aprobacion de la presente Ley, para
tal fin

Cordialmente:

rCundinRarca. D

Representante a la Camara

a por Cundinamarca ezleansavoz
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Doctor: SECRETARIA GENERA.
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Presidente. e PRy
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En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 ). Ql \
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

articulo 10° o el que haga sus veces en el Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitari(os)as y sustitut(os)as en su planta de personal en
calidad de trabajadores oficiales, priorizando aquellos grupos poblacionales
ubicados en el territorio nacional con mayor indice de informalidad, sin que esto
genere mayor costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitari(os)as y sustitut(os)as, determinara la base del riesgo sobre el
cual se hara la afiliacion y cotizacion en materia de riesgos laborales.

Cordialmente:

OSCAR SANCHEZ LEON
Representante a la Camara por Cundinamarca.
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Bogota D.C., septiembre de 2024 \
Doctor: . \‘-‘
Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente.
Camara de Representantes.
E. S. D.
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En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 79 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

La presente Ley de su publicacion.

Articulo 79. Vigencia. La presente Ley rige-a-partirdelafecha entrara en vigencia
doce (12) meses después de su promulgacion.

Cordialmente:

Oscar Hernan Sanchez Ledn SRR R SIS IR B AR ertane £ D
320 B31 4105 / 432 5100 ext. 3015 - 3153
Reoresentante a la Camara por Cundinamarca pscarsanchezieanseyoz Pl6oscarsancher pscarhsanchezlBya
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JUSTIFICACION

lLa implementacion de una reforma laboral tan significativa como la propuesta no
puede realizarse de manera efectiva sin un periodo de fransicién adecuado. Este
tiempo es esencial para que tanto empleadores como trabajadores se adapten a los
nuevos requisitos legales y operativos. Por esta razon, establecer un periodo de
vigencia de doce meses posteriores a la promulgacion de la ley es crucial.

Durante este tiempo, las empresas, especialmente las pequenas y medianas,
tendran la oportunidad de organizarse internamente. Podrén capacitar a su personal
y ajustar sus sistemas administrativos y operativos para cumplir con las nuevas
disposiciones de manera eficaz. Esta preparacion es vital para evitar sanciones y
malentendidos que podrian surgir de una implementacion apresurada.

Ademas, la reforma introduce cambios significativos que requeriran ajustes en los
sistemas tecnoldgicos y de gestidn de recursos humanos. Un periodo de transicion
permite que estas adecuaciones se realicen sin interrumpir la operacion regular de
las empresas, asegurando una adaptacion fluida a las nuevas normativas.

Este plazo de doce meses también abre un espacio valioso para la consulta y fa
concertacion entre el gobierno, los empleadores y los trabajadores. Este dialogo
permitira clarificar cualquier ambigledad en la ley y preparar guias de
implementacion que faciliten su comprensién y aplicaciéon uniforme en todo el pais.

Desde una perspectiva juridica, una entrada en vigor diferida ofrece seguridad a
todas las partes involucradas. Reduce la posibilidad de litigios derivados de la falta
de preparacion o de interpretaciones erroneas que podrian surgir en un contexto de
urgencia.

Ademas, durante el periocdo de transicion, el gobierno puede realizar evaluaciones
preliminares sobre la viabilidad de ciertas disposiciones. Esto permitira hacer los
ajustes normativos necesarios o emitir reglamentaciones complementarias que
aseguren el éxito de la reforma.

En resumen, establecer un periodo de doce meses antes de la entrada en vigor de
la ley no solo es una medida prudente y técnicamente sdlida, sino que también
promueve una implementacion ordenada y efectiva de [a reforma laboral. Esto
garantiza que se cumplan sus objetivos sin generar perturbaciones innecesarias en
el mercado laboral, protegiendo asi los intereses de-todos los actores involucrados.
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Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.
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En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1 del Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, en unidades de la economia popular, campesina, solidaria o
comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccién de las autoridades.
Tambiéen sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al
consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el

ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

INCAEIIRONSUYD
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Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o_comunitario sea
esencialmente subordinado y se desarrolle por mas de quince (15) horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agropecuario, segun corresponda. La retribucién pactada no podra ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias
salariales y prestacionales, En los casos en que la jornada laboral sea inferior a
la anteriormente descrita, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales. EI Gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion.

Cordialmente:

ﬂscar Hernén Sa’nchez I-eo'n L Edific j'LEH%JT‘:E.:‘.QE','fF’-_' Cra. T No. 8-6B mezzanine ¢ {. 103

120 B31 4108 [ 432 5100 ext. 3115 - 3153
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JUSTIFICACION

1. Seagrega al paragrafo 1 — comunitario.

2. Segun la OIT en el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175),
un trabajador a tiempo parcial es todo aquel asalariado cuya actividad laboral
tiene una duracion normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situacion comparable. '

En relacién con la duracién de la jornada laboral, los trabajadores a tiempo parcial
se pueden clasificar en tres grupos: trabajadores por horas, por dias y aquellos
gue ejercen una actividad solo algunas semanas-al mes.

Se da mas claridad al texto.
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i JUAN CARLUS USADA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombiu

PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE EL ARTICULO 15 A, AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO asi:

Articulo 15 A: EJERCICIO DE FUNCIONES JURISDICCIONALES POR PARTE
DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO: Los inspectores de trabajo cjerceran
funciones jurisdiccionales conforme a las siguientes reglas:

1. En los procesos que versen sobre:
a) Acoso Laboral.

PARAGRAFO 1lo. Las funciones jurisdiccionales a que se refiere este articulo,
generan competencia a prevencion y, por ende, no excluyen la competencia
otorgada por la ley a Jueces Laborales.

El principio de inmediacién se cumple con la realizaciéon del acto por parte de los
funcionarios que, de acuerdo con la estructura interna de la entidad, estén
habilitados para ello, su delegado o comisionado.

PARAGRAFO 2o0. Los Inspectores de Trabajo administraran justicia bajo ¢l
principio de gradualidad de la oferta. De acuerdo con lo anterior, estas autoridades
informaran las condiciones y la fecha a partir de la cual ejerceran dichas funciones
jurisdiccionales.

PARAGRAFO 3o. Los Inspectores de Trabajo tramitaran los procesos a través de
las mismas vias procesales previstas en la ley para los Jucces Laborales, en
especial el procedimiento y las reglas establecidas en la Ley 1010 de 2006.

Las providencias que profieran los Inspectores de Trabajo en ejercicio de funciones
jurisdiccionales no son impugnables ante la jurisdiccion contenciosoc
adrninistrativa.

Las apelaciones de providencias proferidas por los Inspectores de Familia en
primera instancia en ejercicio de funciones jurisdiccionales se resolveran por el
Juez Laboral.

PARAGRAFO 4o0. Las partes podran concurrir directamente ante el Inspector de
Trabajo sin necesidad de abogado.

~-?.tawu Lauhu’nuun 4BV cu-.,
‘@mtﬁu’mm OEﬁlllﬂH'.lﬂS QWWS

S



JUAN CARLOSLOSADA
o, B D ]

PARAGRAFO 50. Las competencias que enuncia este articulo no excluyen las
otorgadas por otras leyes especiales por la naturaleza del asunto. :

Justificacion:

¢De qué manera los Inspectores de Trabajo pucden tener la facultad de condenar
las actividades constitutivas de acoso laboral?

Para responder estc interrogante en primer hugar nos basaremos en la Ley 1010 de
2006, cuvo objcto tiene por finalidad principal no solo definir las conductas que
constituyan acoso laboral, sino la de indicar los remedios juridicos cuando sc
presenten las mismas. )

No obstante, ¢l articulo 12 de la citada Ley, refiere que solo tendran competencia
para juzgar o fallar conductas constitutivas de acoso laboral el Ministerio Publico
a través de su facultad disciplinaria, las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura y los Jueces Laborales.

Es decir, 1a misma Ley definié el alcance de ‘quiénes deben conocer y juzgar los
comportamiento constitutivos de acoso laboral, otorgandole ‘a los Inspectores de
Trabajo una funcién de contenide moralizador, al establecer ¢n su articulo 9, que
aquellos conminaran preventivamente al empleador para gque ponga en marcha los
procedimientos intcrnos, confidenciales, conciliatorios y cléclivos  ademas de
programar actividades pedagogicas o lerapias grupales de mejoramicnto de las
relaciones entre quienes. comparten una relacion laboral dentro de una empresa
cuya adopcién de estas medidas supone necesariamenic garantizar el debido
proceso a la parte denunciada.

De igual manera, la Resolucion 2143 de 2014, expedida por cl Ministerio del
Trabajo, establcce entre otras de las funciones del Inspector de trabajo en ¢l los
numerales 36 y 41 del articulo 7:

“(...) 36. Realizar lu asistencia preventiva mediante el didlogo, la concertacién y la
celebracion de acuerdos entre las partes para la solucién de conflictos individuales
y colectivos en el trabajo, mejorar la convivencia y el clima laboral

(...} Conocer sobre las denuncias preseniadas por las victimas de acoso laboral y
cumplir con las funciones previstas en la Ley 1010 de 2006 {...)"

Asi pues, ¢l Inspector NO esta facultado Legalmente para imponer sanciones
relacionadas con la calificacion o tipificacion de una conducia como acose lahoral,
pues normativamente aquel lo que debe desplegar son una scrie de acciones
tendicntes a mejorar en términos de convivencia, la atencion, detcccion y
suparamon del presunto acoso laboral




NCARLOSLOSADA

En este sentido, resulta claro la cxistencia de la obligacién de adoptar en el
Reglamento Interno de Trabajo los mecanismos que resulten eficaces a la hora de
tratar hechos que puedan ser constitutivos de acoso laboral.

Por su parte, la Ley 1610 de 2013 y para reiterar lo anterior, no establece la
posibilidad de JUZGAMIENTO por parte de los Inspectores de Trabajo de hechos
catalogados como ACOSO LABORAL, pero si faculta a los mismos para adoptar
medidas de convivencia laboral y la posibilidad de desplegar actividades para
mejorar la misma, cumpliendo asi con las funciones preventivas, conciliadora y de
acompanarnicnto.

Finalmente, consideramos que la UGnica solucion para efectos de atribuirle
competencia a los Inspectores de Trabajo para juzgar las conductas constitutivas
de Acoso Laboral, seria otorgarle funciones jurisdiccionales a cstos, con la
finalidad de descongestionar los Despachos Judiciales, mediante acciones
preventivas, declarativas y de condena, mediante el procedimiento dispuesto en la
jurisdiccién ordinaria laboral para cllo.

Cordialmendie,

e 4

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal
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REPRESENTANTE:A LA CAMARA

) COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

'~ PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia |

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese el siguiente articulo:

ENTORNOS LABORALES FLEXIBLES. El Empleador o empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permitiendo a los
animales de compania, de compania emocional y de servicio, circunscribiéndose
los mismos a perros y gatos, con la finalidad de mejorar la accesibilidad de las
personas que se encuentren en una condicion de discapacidad y para mejorar la
salud mental, medida que permitira brindar compania, guia, proteccion y apoyo.

Fe3
2

El Gobierno Nacional reglamentara lo concerniente a las medidas de seguridad,
sanidad, aseo, tenencia responsable, horarios, vacunas y en general todas las
medidas de proteccion de los humanos hacia los seres sintientes y de los seres
sintientes hacia los humanos. Asimismo, el Gobierno Nacional podra estudiar la
posibilidad de brindar bencficios tributarios para los empleadores y empleadoras
que promuevan dichas medidas.

g

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,

SEGRETABI{\C PENERAL|
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_ COMISION PRIMERA
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PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma labcral para el trabajo digno y decente en
Colombia

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiguese el articulo 7, el cual quedara asi:

r—a

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 115. Procedimiento para aplicar sanciones o despido con justa causa. En todas
las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminriar un contrato de trabajo
con justa causa, se deberdn aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo
los siguientes principios: dignidad del irabajador v trabajadora, presuncion de inocencia,
in dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y
controversia de las pruebas, iealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. Tambiecn se debera aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

. Comunicacion forral de la apertura del proceso al trabajacor o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que moiivan el proceso, la cual podra ser por escrito
o verbal.

3. Kl traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de ias pruebas aue
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacion de un término durantc el cual el trabajador o trabajadera pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que mativaron el preceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. E! pronunciamiento definitive debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion.de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron
o la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.
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Paragrafo 1°. Esie procedimicnto debera r salizarse en un término razonable atendiendo al
arincipie de inmediatez, sin perjuicio de gue esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laude Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2°. Si ¢l trabajador o trabajadora se encuenira afiliado a una organizacion
sindical, podra cstar asistido y acompafnado por dos (2) representantes del sindicato, y estos
tendran ol derecho a asesorarie de mancra activa en todo el procedimiento. En todos los
casos, el trabajador o trabajadora tendra ¢l derecho a ser asesorado por una persona que.
represente sus intereses,

Paragrafo 3°. El trabajador o trabajadora con discapadidad debera contar con medidas ¥
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca cn el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4°. Bl empleader deberé actualizar el Reglamento Interne de Trabaje, acorde ¢on
ios pardmetros descritos dentro de los doce {12) meses siguientes a la entrada cn vigencia
de la presente ley.

Paragrafo 5° Iste procedimiento podra realizarse utilizande las tecnelegias de la
informacién v las comunicaciones, siempre y cuando ¢l trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion,

Paragrafo 6°. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro v peguefias cmpresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso”.

Paragrafo 7°. Respecto de la revision e impugnacion de la decision v en un término
no superior a seis {6) meses, contados a partir de la sancién de la presente Ley, el
Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en la cual se debe cumplir éste requisito.

Justificacion:

La modificacion del presente articulo, adicionando ¢l paragrafo 5 resulta lundamental,
teniendo en cuenta que no es claro como es el procedimiento o guién es la auteridad que
revisa o debe resolver la impugnacion de la decision, eén cste sentido seria bueno aclarar
de qué mancra sc Hevard a cabo csla actividad y para ello debera ser ¢l Ministerio del
Trabajo quien reglamente, en un término de scis (6) meses, la forma en que se revisaran
las decisiones.

Cordialmente,

Representante a la Camara
Partido Liberal
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COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

' PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA
Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 47, el cual quedara asi:

Articulo 47. Jornada flexible para trabajadores‘y trabajadoras con responsabilidades familiares
del cuidado. Las partes podrdn acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de
trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en
armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastrdficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamente del
cuidador por no tener mas familiares, previa certificaciéon de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para ia distribucion de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion de los tiempos de
trabajo y descanso, y deberd acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleador y este estara obligado a otorgar una respuesta en un término
maximo de quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a segurr,
proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar e implementar esta
opcion, o negandola con la justificacion y comprobantes correspondientes que impiden la
aceptacion de la misma

El Ministerio del Trabajo reglamentara lo relacionado con la propuesta,
aceptacion, negaciéon o falta de respuesta por parte del empleador, asi
como la capacitacion respecto de la garantia contenida en este articulo
en un término no superior a seis (6) meses, contados a partir de la

sancion de la presente Ley.
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Justificaciéon:

Teniendo en cuenta que no se establece una consecuencia en el evento en
que el empleador no brinde respucsta respecto de la propuesta de la jornada
flexible, es necesario dar claridad de'la consecuernicia juridica de no brindar
respucsta, mecanismos de proteccion v demdas situaciones que puedan
alectar el cumplimiento de esta garantia,

Cordialmente,

e e g

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal
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PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo di
Colombia

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 67, el cual quedara asi:

Articulo 67. Prohibicion de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacion de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese el articulo 482 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 482. PROHIBICION CELEBRACION DE CONTRATOS SINDICALES CCN
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O EJECUCION
DE OBRAS. Se prohibe la celebraciéon de contratos sindicales o cualquier tipo de acuerdo
civil 0 mercantil que tenga por objeto o efecto encomendar a las organizaciones de
trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios en favor de terceros
a cambio de un precio, que tengan como finalidad la evasion de las obligaciones
laborales por medio de formulas artificicsas, fraudulentas y gue sean constitutivos de
practicas de precarizacion del empleo.

Paragrafo transitorio: Los contratos-sindicales vigentes al momento de lapublicacién
de esta ley; se mantendran hasta tanto los afiliados participes sean beneficiarios de
acuerdos de fermalizacion laboral-en los-términos-de-la Ley 1610 -de 2013, en los
cuales -ademas-deberd -ser parte el sindicato- de Ja—empresa contratante o el mas
representativo del sector:

Paragrafo Primero: A partir de la vigencia de la presente Ley, las Entidades deberin
iniciar el proceso de formalizacién laboral de que trata la Ley 1610 de 2013, para quc
los afiliados participes en los contratos sindicales sean vinculados laboralmente a las
mismas, teniendo en cuenta la capacidad financiera, operativa y las demas
establecidas en la normativa vigente.

Pardagrafo segundo: El Ministerio del Trabajo deberd adelantar actividades de
inspecciéndigilanci y control . AR dutorizara la suscripcién, asi como impondrd

R_uhlblra cualquier prorroga y la continuacién del mismo cuando el contx ato bgmd_xc_a_l

se encuentre en curso.
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Justificacion:

Consideramos que ¢l problema no es la existencia del contrato sindical, como si lo son
aquellos contratos que son utilizados para evadir ¢l cumplimiento de la Ley o se llevan a
cabo formulas anificiosas, fraudulentas y qu¢ sean constitutives de practicas de
precarizacion del empleo.

En esfersetitido lo que se busca .es sefalar requisitosal dontrato sindical, estableciendo
que ¢l Ministerio del Trabajo adelante las actividades relacionadas con la inspeccién,
vigilancia y control, teniendo en cuenta que ademas catla vez que se suscribe este contrato
¢l mismo es depositado en dicha Entidad.

La prohibicidon no es la solucién, como si sefialar con condiciones csenciales para no
desnaturalizar o desviar la razén de ser de los contratos, sin dejar de lado la importancia
de lograr Ia {ormalizacién laboral.

Cordialmerite,

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal
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PROPOSICION. ‘sdicem——

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA‘
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA"®, el cual
quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuaciéon, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres anos o menos para el cumplimiento de los
requisitos de pension, es decir, edad y semanas cotizadas tres{3}afeso
menos-para-cumplir-el-minimo-de-semanas-de-cotizacién, o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos
para cumplir los requisitos para la garantia de pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

EDAD CORREAL RUBIA 7\:(9'{3
) 1{0)0{,(/‘
]Nﬂ"ﬂ@ Representante a la Camara perel Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Lu.eMScmdt-i

Edificio Nuevo del C'ongreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe determinar estabilidad laboral de prepensionados por el cumplimiento total
de los requisitos, es decir, semanas colizadas y edad, puesto que sacar a un
trabajador que le falta un afic para su pensién o para cumplimiento de requisitos
seria castigarlo y que nadie lo empleara hasta certificar los requisitos de su pension.

AGLU VIVE La DEMOCRACIA

Edificioc Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 226b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {67+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correalf@camara.gov.co
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PROPOSICION. A

Modifiquese el articulo 11 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le sobrevenga una situaciéon de discapacidad o
debilidad manifiesta por razones de salud debidamente certificada por junta
medico laboral tendra derecho a ser reubicado en un cargo acorde con su estado
de salud. Cuando proceda la reubicacion del trabajador se redefiniran las
condiciones de trabajo de conformidad con el nuevo cargo que éste desempenie.

Al definir la reubicacion, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos existentes
en la empresa, la formacion del trabajador y las condiciones remuneratorias del
nuevo cargo.

Lo anterior a efectos de garantizar que la reubicacién; cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el trabajador desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones
medicas y las condiciones de salud del trabajador._

En aquellos casos en los que el trabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador
debera solicitar autorizaciéon de la oficina de Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo”.

Paragrafo:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Para el caso de las microempre_sas gue ocupan de 2 a 10 trabajadores la
reubicacion laboral por salud no sera obligatoria, y el empleador dehera
solicitar auforizacion de la oficina de Trabhajo para dar por terminado ¢l contrato
lahoral.

Para los casos de empresas con 1 solo trabajador, no procede la reubicacion
por salud vy el empleador tendra Ja facultad de dar por terminado el contrato.

PIEDAD CORREAL RUB!A ;
Representante a la Camara por el Qui

oot

Soh”

NW

/92‘;4

AQU[ VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 N° 8 - B8 — Oficinas 2258b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 {(57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correai@camara.qov.co



JUSTIFICACION

Se debe exigir valoracién y concepto por junta médico laboral, puesto que es dicha
la junta la encargada e idonea para determinar la pérdida de c:apamdad laboral y las
condiciones que debe tener el nuevo puesto de trabajo al igual que las funciones que
puede desempenar.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

"
Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57 +1) Extensiones: 4206 - 4207
‘Email: piedad.corréai@camara.gov.co
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ACHE VIVE LA DEMDCRACHA
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Zdificic Nueve del Congreso: Carrera 7 N* B - 68 — Oficinas 225b v 227
Telafono: Tel (57+11 4325100 (87+1] Extafsiones: 4206 - 4207
Email: predad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 13 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve veinte horas (7:00-p-—m-}.(8:00 pm).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve veinte horas (7:60-p-—m:).(8:00 pm) y las seis horas del dia
siguiente (6:00m.).

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion
y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Paragrafo 2: Para el caso de los trabajadores que laboran desde las 4:00 pm, el
recargo nocturno se pagara a partir de las 9:00 pm, exceptuando los contratos

de vigilancia privada.

/’VW Edificio Nuevo del Congreso: Carfera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
/ Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207

& 5 : ; :
//Jb Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

se debe pagar el trabajo nocturno desde las 20 horas o desde las 8 de fa noche,
puesto que es una forma de ayudar a los empresarios del sector holelero,
turismo, asobares y todas aquellas empresas que tengan que ver con el turismo
y eventos, ya que la mayoria de su trabajo es en horas nocturnas, y deberia
existir al menos un trabajo previo de 4 horas antes de empezar a pagar el
recargo y que el mismo solo se contabilice desde las 20 horas.

AGHH VIVE LA DEMOURACIHA

Edificio Nuevo dal Congraso: Carrera 7 8" 8 - B8 ~ Oficinas 228b v 2270
Teléfono: Tel (57+1) 43251060 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: pisdad.correalffoamara.gov. oo
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 14 eliminando el paragrafo 3 del proyecto de ley N° 166 DE
2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno, siempre y cuando haya laborado por lo
menos 4 horas diurnas en el respectivo turno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaiia. De conformidad
con el Articulo 160 de Codigo Sustantive del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente msalubres o peligrosas o las que impliquer
disminucion de la expectativa de vida saludabie del trabajador, el gobierno nacional
previa caracterizacion, debera ordenar la reduccién de la jornada de trabaje, de
acuerdo con dictamenes al respecta, en el término de doce {12) meses, contados a
partir de entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo coniempladc en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021,

c) La duracién maxima de la jornada lzboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6} horas diar:as y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar en una
jornada méaxima de ocho (8) horas diarias y cuare__nta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la

orgamzac;on de turnos de trabajo sucesivos, qué permitan operar a la empresa ¢
secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuandc el respectivo ‘fumo no exceda de seis (B) horas al dia y treinta y
seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo deminical
o festivo, pero el trabajador devehgara el salario correspondienie a la jornada
ordinaria de trabajo, respetando siempre et minio legal o convencional y tendra
derecho a un dia de descanso remurierado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, atn con el consentimiento del trabajador o

trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, c:onﬂanza o 'manejo.

AGULVIVE LA DEMOLRACIA

Edificio Nueve del Congrese: Carrara 7 NY 8 - 68 ~ Oficinas 225% y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extenstonest 4306 - 4207
Emails pirdad.correai@samara.gov.co
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Paragrafo 2. Los empleadores y las GCajas de Compensacién deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la’ que sus empleados puedan
compartir con su familia en un’espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tlempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esta
jornada no sera apllcable para las mlcroemgresas con 10 © menos
trabaladores :

_Pa#agmie%«n—las—empmsam%n—mas-de*aneaema—ééwajadmes—que
laboren-la-jornada-ordinaria-maxima-ala-semana;-estos-tendran-derecho-a-que
dos—{2)-horas—de—dicha-jornada—per-cuenta—del-empleador—se—dediguen
exclusivamente—a---actividades—recreativas,—etturales,—deportivas—o---de
capaecitacion’:

o AQUE VIVE LA DEMOCRAC!A

Edificio'Nueve del Congreso Carrera 7 N° 8- 68— Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 » 4207
‘Email: p:edad correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar el paragrafo 3 del presente articulo, puesto que los
trabajadores ya cuentan con pausas activas por parte de salud y seguridad en el
trabajo y un dia de la familia semestral, razon por la cual, se convierte en una carga
excesiva el designar dos horas semanales para la recreacion como lo pretende dicho
paragrafo.

AGUT VIVE LA DEMDURACEA
) TR T L B8
Edificio Nuevo dei Congress: Carrera 7 N° § 268 — Oficinas 228b y 2275
Telpfono: Tel {57+1) 4325100 {57+ 1! Exiensipnes: 420§ - 4207
Emuaii: piﬁzdad.ccr;’eai@cama'ra.gov,{:ra
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 17 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 17. Remuneracion del tiempo de dias de descanso obligatorio.
Modifiquese el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del eiento{100%)_85% ochenta y cinco por ciento sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que
tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Coédigo haga referencia a
“dominical”, se entenderé’ que trata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del
contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso sea distinto
al domingo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
i o e ———

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
: Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Paragrafo 3. Se exceptia de la remuneracion de descanso, el caso de la jornada
de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articuio 161 literal d) del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Pa;ég;afow»tr-'ansitmﬂie-._lmblememaeién~--Gradualr—,EMeeaFgemdel——‘mQ5‘/<,-de«~€iué
trata--este--articulo—podra—ser—im pl'e}memaé&—-dewma{-}eramgmdual—ﬁw« ==
empleador;-de la-siguiente-manera-

A-partic-de-julio-d e—2924-,-—se-iﬂ{-;~femeﬂtaré&el—-%esapge«par—%abemr»--en-{iia»--ae
deseanso-obligatorio-o-de-fiesta-a-38%- ’

f-partir-de-julio-d e-—2025;~»se4néreméma r4- elrecargo-por-laborar-en—dia-de
descanso-obligatorio-o-dia-de-fieste-a-80%.-

A-partir-de-j mria—dazﬁ-%rseﬂdaé-pieﬁaa;ﬂiesaé,%én—almfeea{:g@pm;z borgrdiz-de
deseansn -ebﬁga%e@e«edia«éeuﬁesnm:’i‘iA-IGswtérr«nimes~de—est&aaatieuie;—

L:a—antevia—r?%iﬂﬁer—j&ieiewde—que;—aimﬂ%#ad&e#wigén{eia—de%—gmsemQ-ieyTei
empleadorse- acoia-al-recargo-del-100%%
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JUSTIFICACION

Es necesario dejar claro que aquellos trabajadores gue cuentan con jornadas
pactadas de 36 horas con su empleador, no le es aplicable dicho recargo, con el fin,
de gue no existan interpretaciones juridicas en los diferentes procesos laborales:
ademas, se elimina el paragrafo transitorio con el fin de que se pague el 85% del
‘recargo de dia de descanso, desde la entrada en vigencia de la presente ley.

- AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevg del Congreso Carrera 7 N" 868 ~ Oficinas 225b y 227h
Te!efono Te] (57+1} 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
"Email; piedad.correai@camara.gov.co
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PROPOSICION. |

Modifiquese el articulo 18 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,‘

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL

PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA

LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes
casos:

a) el ejercicio del sufragio
b) para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para
asistir al entierro de sus compaferos, siempre que avise con la debida oportunidad
al empleador o a su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el nUmero de
los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos
los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis ya diagnosticada, previa incapacidad medica.

f) para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos e hijas e-meneores
de-edad-miembros-del-nucleofamiliar. Se entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la formacion del nifio o nifa, ineluyendeo;
pero-sin-limitarse limitandose a la asistencia a eventos reuniones académicos,

académicas civicos,-deportivos—culturales en las instituciones educativas en
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
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donde se encuentran matriculados. En estos gste ultimos casos, de ser reguerido
por parte del empleador, el trabajador debera acreditar la asistencia

g) para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en
género de las que sean victimas, en tales eventos debera acreditar la respectiva
citacion o atencion de autoridad competente.

PIEDAD CORREAL RUBIANO,
L Representamte-ala-samara por el-Cuindio.
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JUSTIFICACION

Se debe realizar la presente proposicién limitando dichos permisos, puesto que el
parentesco de personas menores def grupo familiar seria muy dificil su control y
podria afectar la asistencia a laborar de los trabajadores, y le cargariamos una
pérdida desmedida de tiempo de frabajo a los empleadores, ademas se requiere las
citaciones o atenciones médicas de las personas que se ausentan.

AQUI VWE LA DEMOCRAC!A

Edificio Nugvo del Congreso Carrera 7 N° B- 68 Ofacmas 225b y 227h
Te[efcno Te! (57+1)4325‘100 (57-1-1) Extensmnes 4286 +4207
“Emiail: piedad. correai@camara gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 31 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario.'Hay contrato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de prdducmon primaria, sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina;. comprendera aquellas actividades
permanentes, transitorias,-estacionales en virtud de Ios ciclos productivos e-de
temporada, continuas_y continuos o-discontinuas:

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera subordinada y a
cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria, toda
actividad encaminada_a la obtencion de frutos o productos primarios de las
actividades - pecuarias, .agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, -apicolas,

sxlwcultura pesca u otras semejantes am—eeme—las—e;mpnaemnemae—hagan

natural y las actlwdades de transformamon de tales frutos y productos que efectuen
los productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha
transformacion no constituya por si misma una empresa. -

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccioén primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario, siempre y cuando se trate de actividades permanentes y
continuas. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les
aplican las normas generales de este Cddigo, salvo que la actividad agroindustrial
se realice por el mismo productor en el predio rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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Paragrafe 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de 27 semanas continuas para el mismo empieador se entendera estipulado con
este a-tiempe-indefinido_como contrato a término fijo, que podra ser renovado
hasta cuatro afos siempre y cuando conste por escrito, conforme al articulo 6
de la presente ley, enlos-términos-de-este-Codige, exceptuando los contratos
de trabajo por duracidon de obra o labor determinada.

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral
se realizara de acuerdo a la normatividad vigenie.

AQUI VWE LA DEMOPRACIA .
Edificio Nuevo del Congreqo Carrera 7 N8 -85~ Oﬁrmas 225b y 2276
Teléfono: Tel (57+1)-4325100 {57+1) Extensmnes 4"05 420?
. Email piedad.correal@camara. gov o




JUSTIFICACION

Se debe exceptuar los contratos de obra o labor, siempre y cuando estén pactados
por escrito y la labor se encuentre determinada para su ejecucion.

En cuanto a las actividades agroindustriales que se regiran por el Codigo Sustantivo
del Trabajo, debemos excepluarlas que se realizan por el productor dentro del predio
rural, por cuanto hay actividades de transformacion del producto que hacen parte de
la cadena agricola, y que son requeridas para su enajenacion.

Sumado a lo anterior se debe eliminar los convenios con los vendedores de los
productos, ya que se puede prestar para malas interpretaciones juridicas y terminar
en condenas para los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo del Cangreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {(§7+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: pisdad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA;
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA" el cual
quedara asi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion,
con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades.

También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia_de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo
de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el
gjercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente

subordinado y se desarrolle por mas de quince—{(15) (21) veintiuna horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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agropecuario, segun corresponda, 'exc_epto;zque'la -actividad que desarrolle el
familiar haga parte de los ingresos de! trabajador principal. La retribucion
pactada no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente y debera
contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales, siempre y cuando se retnan los requisitos del
paragrafo 1 del presente articulo. El gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion”.

WMM ——

e

MN\\\
; J; carldi o LN
/\J’*“ PIEDAD CORREA

L RMBIANO.
Representante a la Camara por el Gnel

AQUI VIVE LA DEMQCRACGIA
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JUSTIFICACION

Se debe aumentar como minimo a 21 horas semanales por tratarse de un
porcentaje al menos a la mitad de la semana laboral. Adicionalmente se establece
la excepcion que el trabajo familiar que se realice no haga parte de los ingresos
del trabajador principal, por cuanto seria una doble ganancia para el mismo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del -Cohgreso: Ca_rréré_'f N*8 - '63_- Oficinas 225b y 227h
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PROPOSICION. =

Modifiquese el articulo 36 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL A
PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR !

MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara
asi:

Articulo 36: Proteccion al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer
rural y campesina sera especialmente protegido, y se debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacién de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacion con sus empleadores, exceptuando las actividades que las
mujeres desarrollan para aumentar sus propios ingresos o los de su familia.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades biolégicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

El goblerno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
' 1©n o explotacion”.

PIEDAD CORREAL RUBIA
Representante a la Camara por €

uindio.
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JUSTIFICACION

Se deben excluir las actividades que la mujer campesina desatrrolla para contar con
ganancias adicionales para ella o su grupo familiaf, como elaboracion de alimentos
para trabajadores con el fin de obtener ganancias adicionales al sueldo o cria y
cuidado de animales de su propiedad.

Edificio Nuevo del Congrééa: Carrera 7 N § - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el paragrafo 3 del articulo 38 del proyecto de ley N° 166 DE 2023
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA,
Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcion ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningln caso se utilizara la cotizacion a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion,
vigilancia y control de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para
el acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio
del Trabajo debera revisar cada dos (2) afos, la priorizacién de sectores previo

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
B ———
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estudio 'y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las estadisticas del
DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacion no modificara la calificacion que cada uno de
ellos tenga en el sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de programas:
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o
subsidios de los: programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que
ya se encuentren inscritos y de los-cuales sean beneficiarios.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo dal Congreso Carrera 7 N" 8 68 — Oficinas 225b y 227b
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de los incentivos
por parte del gobiernc Nacional

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Modifiquese el articulo 39 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacion migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la Constitucion o la ley. Una vez suscrito el contrato de
trabajo, se debera facilitar la regularidad migratoria de la persona trabajadora, para
lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentara el proceso
correspondrente en un plazo maximo de (12) meses contados a partir de la

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

.}
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de la regularizacion
de los migrantes y su parte laboral, por parte del gobierno Nacional.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Cafrera 7 N° 8 - 68 - Oficihas 225b y 227b
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 40 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencion a emergencias y forestacion Las
entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencion a
emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos
de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la regién, campesinos,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacion del personal que residan en los municipios que limiten con aquel
o aquellos que conforman el area de influencia del proyecto.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
R ——
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JUSTIFICACION

No existe justificacién para dejar excluidos a los campesinos de la region.

AGQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 47 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona
dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa
certificacion de su calidad de cuidador. Este acuerdo se podra realizar siempre y
cuando la actividad a desarrollar lo permita.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a
seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcion, o negandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden}a aceptacion de la misma.

Faly / /
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PIEDAD CORREAL

AQUI VIVE LA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades

agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Cohgreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teiéfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correaif@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 48 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
quedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador o
cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de trabajador o
trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, tendra derecho, previo acuerdo
con el empleador y certificacion de la calidad de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad
horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales
se encuentra el trabajo a domicilio y el teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de
sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal
no remunerado.” Este acuerdo se podra realizar siempre y cuando la actividad

a desarrollar lo permita.

PIEBAD CORREAL RUB
Representante a la Camarapor el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Evisten actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia de! trabajador, como atencién al publico, actividades

agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Cbngreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones! 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 60 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

Articulo 60: Proteccion laboral ante la automatizacion de actividades. En
procesos de automatizacion que puedan implicar la terminacion de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacion no inferior
a seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacion del proceso de
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de antelacion.

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacion de la
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de seis (6)
meses y podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion
laboral al interior de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de
los procesos de automatizacion. Siempre y cuando la empresa cuente con la
disponibilidad de reubicacion laboral.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion laboral conforme la ruta prevista en
el numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacion de ley por
despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que tendran
derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del afo
siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se
encuentre vacante.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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5) La persona gque sea retirada de su empleo- con ocasion a un proceso de
automatizacion ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad det Servicio Publico
de Empleo.

Paragrafo 1. £l Ministerio del Trabajo integraré' al mecanismo de proteccion al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacion y una forma de continuidad en
la cotizacién de la seguridad social del trabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2. El empleador debera solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad ‘con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializara con
estos de manera previa el plan de automatizacion previsto y la ruta para la proteccion
del emplec y derechos laborales, permitiendo que presenten observaciones al
respecto.

PIEBAD CORREAL RUBIANO.
Representante a la Camara por el QuI $o.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA |

R R,

Edificio Nuevo del C.'..'m.greso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren exclusivamente
la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N* 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co




| ommattenis s e = ss ] e e g T e R L e —

~[3 T A [~1 7 T YUR |
[ TR TAaRIA GENERAL!
| | iy L

ﬂﬂ M ﬂ Piedad CORREAL Rubiang)[ﬂ__( IVES

REPRESENTANTE A LA CAMARA

I ) T !

= .

e M e B e e T
.

\\s//D{

PROPOSICION. :
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Modifiquese el articulo 63 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccion de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez
del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccion
judicial frente a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de trabajadores que aleguen
ser victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que pretenden, los
hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones, la identificacion del empleador
y/o personas acusadas de tales conductas y la direccion electrénica o canal digital
de su notificacion o en su defecto el lugar de su domicilio, y las pruebas que
pretenden hacer valer. La demanda presentada debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el-dia-siguiente, dentro de los ocho (8)

dias_siguientes ordenara correr traslado de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante providencia que se notificara personalmente.

El o los demandados, a partir de la notificaciéon, disponen de un término de eince-5
diez (10) dias habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de
las pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevara a cabo a mas
tardar dentro de los tres(3) veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha en que se

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (§7+1) 4325100 {(57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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profiera el auto que admite la contestacién de la demanda. En la audiencia se agotara
la etapa de conciliacion, decision de excepciohes previas, saneamiento y fijacion del
litigio, se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador
considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos
y se proferira la sentencia que en derecho corresponda, sin gue por ningln motivo
pueda trascurrir mas de cinco{5) treinta (30) dias entre el vencimiento del término
deltrasiado para contestar la demanday la sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decision del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo
Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los
cinco—{5) cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que reciba el
expediente, sin perjuicio de la practica de alguna prueba que se considere
indispensable para no violar aigun derecho fundamental, caso en el cual, dicho
término podré prorrogarse hasta por cinco (5) dias mas. Contra la decision del
Tribunal no cabe ningln recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y
de sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan podran imponer
una multa entre 1y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o
instiguen tales conductas, previo agotamiento de Ia investigacién y las pruebas
que demuestren su responsabilidad, sin-perjuicio-de-las-sanciones-que-podra
i enep—ekMinisteﬁe-dekiraba}efal—emplead%queéne&mnmeendaetas

A

PIEDAD CORREAL RUBHANO.
a la Camara por el Quiac

AGUI VIVE LA DEMOGRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 -:68 — Oficinas 228b y 2276
Teléfano: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emall; piedad.correai@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No se pueden poner términos mas cortos a los de las acciones de tutela, puesto que
dichas acciones son en defensa de los derechos fundamentales, por ellos se
cambian los términos, sumado a ello, no se puede someiter al empleador a multiples
sanciones como se pretende en el paragrafo del presente articulo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Cbngre_so:_ Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 2258 y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 70 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 70: Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cédigo prescriben en tres (3) afnos, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social o en el presente estatuto. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacion de trabajo, dicho término se contara desde que
la respectiva obligacion se hace exigible.

| pago de cotizaciones y
prestamene&de—la—seguﬂdad—seemles—lmpreseﬂpﬂble-

PIZDAD CORREAL RUBIA

Representante a la Camara por el ndio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

R
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Todgs los derechos deben tener un término de prescripcion, no se puede sostener
un derecho por todos los afios, razén por la cual debemos cefiirnos a la

prescripcion de tres afios aplicables para todos los casos existentes en derecho
laboral.

AU Vi\a‘E LA DFMGF RAGIA

i
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Edificio Nusvo del Congrese: i"ar rera T N° B - 68 .~ Oficinas 228b y 2
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 74 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 74. Adicionese un numeral al articulo 186 del codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

ARTICULO 186. DURACION.
1.Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un ano tienen

derecho a dieciecho—{18)_quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

2.Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos
X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada
seis (6) meses de servicios prestados.

3.El personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, definidos
en el articulo 2 de la Ley 1920 de 2018 o en la que lo modifique, derogue o sustituya,
tendra derecho a dieciocho (18) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas por ano laborado.

PIEGAD CORREAL R
Representante a la Camara por el

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

El tiempo de vacaciones esta mas que justo segln ias labores realizadas por los
trabajadores, ya que existe diferenciacion para las labores mas desgastantes, razon
por la cual serfa aumentar una carga al empleador sin existir argumentos para ello.

AQUI VIVE LA DERDURASIA
Edificio Nuevo del Congrese: Carrera 7 N 8 - 68 — Oficinas 225k y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emzil: piedad.correalicamara gov.co
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 75 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

PIE CORREAL RUBI
Representante a la Camara pof el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el mismo se presta para la
informalidad y la evasion de las cotizaciones al sistema de salud y seguridad
social, razon por la cual, en el momento de adquirir un empleo de manera
inmediata debe realizar cambio de régimen y estar como cotizante en el
sistema, esto se convertiria en un foco de evasion de cotizaciones tanto por
parte del empleador como del ampleado.

AU VIVE LA BEMOURACGES
J—— I
Edificio Nuave del Congreso: Carreva 7 M7 B - 58 -~ Oficinas 228by 257
Telofono: Tel {§7+1} 4328100 (87+1} Extansiones; 42066 - G207
Email: piedat.currealoimara.gov.co
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PROPOSICION.

Adiciénese un articulo Nuevo al proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo Nuevo: Preavisos: Para la terminacion unilateral de contratos laborales de
trabajo sin importar que los mismos sean de caracter indefinido o termino fijo, debera
existir un preaviso no inferior a (30) treinta dias calendario, por parte del empleador
o del empleado segun el caso, para que de esta manera el empleador pueda
encontrar un reemplazo para el puesto vacante, y el trabajador pueda buscar nuevas
oportunidades laborales. El incumplimiento de dicho termino por cualquiera de las
partes, acarrea multa de 30 dias de salario que debera pagarse como sancion a la
parte incumplida.

D CORREAL RUBIAN

Representa uindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe exigir el preaviso para el caso de los trabajadores, para gue de esta
manera el empleador pueda encontrar un reemplazo para el puesto vacante y no
verse truncada la operacion en varias empresas o la perdida de informacion y falta
de capacitacion para los nuevos empleados.

AQUE VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congrese: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225h y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado

con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 \
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una '
reforma laboral para el rabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Adicionese el articulo 352A. a la segunda parte del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 352A: La Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo aplicar a
todos los trabajadores y trabajadoras en Colombia, cualquiera que sea su situacion
contractual.

Atlentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 360 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedara asi:

ARTICULO 360. AFILIACION A DISTINTOS SINDICATOS. Sc garantiza la
libertad de afiliacion sindical, lo que no impide para que en ejercicio de la autonomia
sindical. los sindicatos prohiban en sus estatutos la afiliacion simultanea a otro u otros
sindicatos del mismo nivel o unidad de negociacion, salvo que el trabajador preste sus
servicios a mas de una empresa

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Bogota DC.. septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

©
Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado ll’\ <
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 5\;5 \/
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una \
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia ™, el cual quedara asi: !

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 55 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo
sindicato podra prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales en
aquellos municipios distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nimero
no inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra prever la creacion de
comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el
domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un nimero de afiliados no inferior a
doce (12) miembros. No podra haber mas de una subdirectiva o comité por municipio

salvo lo dispuesto en el siguiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podrin prever en sus
estatutos la creacion de subdirectivas en cada una de las empresas ubicadas en un
mismo municipio en las que tengan un nimero no inferior a veinticinco (25)
afiliados.

También podrin prever la creacion de comités seccionales en cada una de las
empresas ubicadas en un mismo municipio en las que tengan un nimero no inferior
a doce (12) afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozarin de
los fueros sindicales en los términos del articulo 406 de este Coédigo, siempre y
cuando no hagan parte de otra organizacion sindical de primer grado.

El Ministerio del Trabajo promovera en conjunto con las organizaciones sindicales,
procesos de fusion de organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo
dispuesto en el inciso anterior.

Atentamente,

ALIRIO URIBE M
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado {
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una H
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi: \

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 400 del Codigo Sustantivo del trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 400: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

1. Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a solicitar que los empleadores
respectivos deduzcan de los salarios u honorarios de los trabajadores afiliados y pongan
a disposicion del sindicato, el valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que
aquellos deben contribuir a la organizacién sindical acorde con sus estatutos.

La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia autenticada del acta de la
asamblea sindical en que fueron aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordinarias
bastari que el secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al
empleador o contratante su valor y la nomina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que
aquél o el sindicato, comunique por escrito al empleador o contratante el hecho de la
renuncia o expulsion, quedando a salvo el derecho del sindicato en caso de informacion
falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical. el empleador o contratante deberai retener
y entregar las cuotas federales y confederales que el sindicato esté obligado a pagar a
esos organismos de segundo y tercer grado a los cuales esta afiliado. Para tal efecto se
deberan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida por la
respectiva federacion, confederacion o central sindical.

Atentamente.

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

y alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una ’b€ Vv
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi: \

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo. el cual
quedara asi:

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL.

Estan amparados por el fuero sindical:

1. Los fundadores de un sindicato, desde ¢l dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de scis (6) meses:

2. Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical. ingresen
al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores:

3. En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se otorgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva. De ciento un (101) en
adelante, un (1) representante mas por cada cien (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

b) Cuando la subdirectiva afili entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas
en las empresas de un mismo municipio. De ciento un (101) en adelante, un
(1) representante mas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente. ¢) Hasta dos (2) miembros de cada uno de los
comités seccionales.

4. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cincuenta (50)
trabajadores, hasta dos (2) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

alirio.uribe.representante@gmail.com
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b) Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51) y setent cmco (7*)
trabajadores, hasta cinco (5) miembros de la junta directiva y suhdamjlms;_ ;

¢) Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d) De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas en las juntas
directivas y subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente.

e) Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales

5. Hasta dos (2) miembros de la comision estatutaria de reclamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis
(6) meses mas.

Parigrafo 1°. En el caso de los numerales 3 y 4 el fuero se hara efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

Paragrafo 2°. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion,
autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracion.

Paragrafo 3°. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
¢jecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador.

Paragrafo Transitorio. Los sindicatos que se vean afectados por la entrada en
vigencia de esta disposicion conservarian los fueros sindicales hasta por un término
maximo de dos (2) aios.

Atentamente.

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado PO
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 I\. ,5; \/
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una 6 \

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’™. ¢l cual quedari asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 417 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 417. DERECHO DE FEDERACION. Todos los sindicatos tienen, sin
limitacion alguna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales,
nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho a la personeria juridica propia y las mismas atribuciones
de los sindicatos.

1. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatutos lo permiten.

2. Las federaciones y confederaciones pueden afiliar directamente a trabajadores si
sus estatutos asi lo permiten.

Parigrafo 1. Las federaciones nacionales deberin estar conformadas minimo por
diez (10) organizaciones sindicales de orden nacional. Las federaciones de orden
regional no pueden estar conformadas por menos de cinco (5) sindicatos de orden
regional. Una confederacion no puede estar conformada por menos de cincuenta
(50) sindicatos de primer grado o por menos de diez (10) federaciones de orden
nacional.

Parigrafo 2.Para los efectos del presente articulo no se tendrin en cuenta
sindicatos o federaciones que hagan parte de otra organizacion de segundo o tercer
grado.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogotai

alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente v digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedara asi:

Articulo 467. El Estado promoveri y garantizard el libre ¢jercicio de la negociacion
colectiva en todos los niveles. Para tales efectos, el Ministerio del Trabajo reglamentara el
ejercicio efectivo de este derecho, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La negociacion colectiva se llevard a cabo entre un empleador, un grupo de
empleadores, una organizacion o varias organizaciones representativas de empleadores,
por una parte, v una o varias organizaciones representativas de los trabajadores, por
otra, segtin sea el caso.

b) La negociacion colectiva se adelantarid en una sola mesa de negociacion y deberi
culminar en la suscripcion de una sola convencién colectiva de trabajo por cada nivel o
unidad negocial.

Pardgrafo. La reglamentacion que se expida deberd garantizar la eficacia del derecho a la
negociacion colectiva en todos los niveles y deberd estar acorde con las normas
internacionales del trabajo y los criterios de los organismos de control de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Pariagrafo 2°. La negociacion colectiva no serd obstaculizada por la inexistencia de reglas
que rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas.

Paragrafo 3°. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad donde
participen las micro, pequeias o medianas empresas, se garantizard participacion cfectiva
para sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacion deberin garantizar la
suscripcion de capitulos especiales para cstas, los cuales reconozcan las condiciones,
contextos sociales, economicos v geogrificos equivalentes.

4

Atentamente,

-
-

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Ciimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Representante a la Camara por Bogota

Bogota DC.. septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado 7z 'jg \/’
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 \
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una \
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Unidad negocial.

La negociacion colectiva en cualquier nivel deberd adelantarse con unidad de pliego,
unidad de comision negociadora, unidad de mesa de negociacion y concluir en la
suscripeion de una Ginica convencion colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinacion para la integracion de las aspiraciones de los trabajadores y las
trabajadoras. Serd indispensable para la iniciacion de la negociacion colectiva la
presentacion de un tnico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno (1), pueden
convenir la composicion de la comision negociadora, sin que en ningin caso exceda de
diez (10) negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince
(15) en niveles superiores. De no llegar a un acuerdo para la representacion, la
conformacion de la comision debera ser definida por las organizaciones sindicales, de
forma objetiva y proporcional al numero de afiliados con derecho y pago a cuota
sindical, sin que en ninglin caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizaciones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta su
propio pliego de manera concurrente para ser parte del tnico conflicto colectivo de
trabajo, no podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no se
convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa o grupos de empresas cuando la negociacion tenga lugar en este nivel. En el
caso de las negociaciones colectivas de sector, de actividad, rama o industria, la
representacion estard a cargo de las organizaciones que los empleadores libremente
designen por consenso o, en su defecto, a cargo de la organizacion u organizaciones de
empleadores mas representativas del respectivo nivel.

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Pardgrafo: Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos v empleadores concertardn en un solo texto y plazo las diferentes
convenciones colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuerdo,
se entenderd que la convencion colectiva vigente en la empresa es la que tenga prevista
una mayor vigencia y a-ella se incorporaran las disposiciones de las demds.

ALIRIO URIBE MUN
Representante a la Camara
Pacto Histérieco - Circunscripeién Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdmara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 481 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

ARTICULO 481. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS. Se prohibe Ia
celebracion de acuerdos plurales o grupales, independientemente de su
denominacion, dirigidos a fijar las condiciones de trabajo y empleo, entre
empleadores y sus asociaciones y trabajadores no sindicalizados, donde haya
presencia de organizaciones sindicales en cualquier nivel.

Los derechos y prerrogativas individuales que estuvieren contenidos en los pactos
colectivos y cualquier tipo de acuerdo que tenga un efecto similar, conservarin su
vigencia y una vez culminado su plazo no podrin ser prorrogados y sus beneficios se
entienden incorporados a los contratos individuales de trabajo.

Atentamente,

URIBE MUN
Representante a la CAmara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado \
con el provecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023

Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta wuna

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 429 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 429. DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho que tiene por
finalidad la promocién y defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores.
El Estado garantizari el ejercicio efectivo del derecho fundamental a la huelga en
todas sus modalidades y en favor de todos los trabajadores, estén sindicalizados o
no.

Parigrafo. Podran celebrarse huelgas parciales.

Atentamente.

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N 166 de 2023 Camara, acumulado con el \ ./

proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara v el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por ’S \ P
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral
puara ¢l trabajo decente v digno en Colombia ™ . el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 430 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

ARTICULO 430. HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES. Cuando el ejercicio del
derecho de huelga pueda comprometer servicios esenciales, se deberd garantizar la
prestacion de servicios minimos para evitar su interrupcion.

Para tales efectos, se consideran esenciales aquellos servicios que, en desarrollo de sus
funciones, determinen como tales los organos de control de Ia Organizacion Internacional
del Trabajo, por tratarse de servicios cuya interrupeion, en sentido estricto, puede poner
en peligro la vida, la seguridad o 1a salud de toda o parte de la poblacion.

La fijacion de los servicios minimos se hara de comin acuerdo entre el o los empleadores o
asociaciones de empleadores concernidos, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores o grupos de trabajadores, por otra. En las empresas que presten servicios
publicos esenciales, en tiempos de normalidad laboral, deberin promoverse escenarios de
didlogo social para acordar los servicios minimos en casos de huelga. E1 Ministerio del
Trabajo identificard estos servicios de oficio o a solicitud de parte y acompafnara esos
escenarios procurando un acuerdo sobre la prestacion de servicios minimos.

De no lograrse el acuerdo, la fijacion de los servicios minimos seri decidida por un comité
independiente. El Ministerio del Trabajo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
promulgacion de esta ley, reglamentari lo concerniente a la integracion y funcionamiento
de este comité. La reglamentacion que al efecto se expida deberd estar acorde con los
criterios de los organismos de control de la Organizacion Internacional del Trabajo y en
ningtin caso debera privar de efectividad el ejercicio del derecho fundamental de huelga.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MU
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 431 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 431. REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTUAL. Cuando el
ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de presion en el marco de
una negociacion colectiva, la misma no podra iniciar sin que antes se haya agotado
el procedimiento de arreglo directo y el preaviso regulado en los articulos siguientes.

Atentamente.

ALIRIO URIBE M
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 444 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. Concluida la etapa de
arreglo directo sin que las partes hubieren logrado un acuerdo sobre el diferendo
laboral, los trabajadores podran optar por la declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decision de un Tribunal de Arbitramento.

Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga en el marco de una negociacién
de un convenio de empresa, es necesario que sea aprobada por la mayoria simple de
los trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto, cuando
estos agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso
contrario, sera necesario que sea aprobada por la tercera parte del total de los
trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco
de un conflicto colectivo en niveles superiores a la empresa, los trabajadores que
laboren en las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion, podrin ejercer la huelga en cada una de ellas, siempre que se cumpla el
requisito previsto en el apartado anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco
de una negociaciéon de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los
sindicatos involucrados en el conflicto colectivo que laboren en las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacion, podran ejercer la
huelga en cada una de ellas, siempre que la medida sea aprobada por la mayoria
simple de los trabajadores sindicalizados que laboren en las respectivas empresas.

Parigrafo 1°. La votacion prevista en este articulo deberd realizarse en los veinte
(20) dias habiles siguientes a la terminacion de la etapa de arreglo directo, mediante

alirio.uribe.representante@gmail.com
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votacion secreta, personal e indelegable, v podrd hacerse de forma virtual o
presencial.

Parigrafo 2° Los empleadores deberidn conceder a los trabajadores convocados a
participar en lis jornadas de votacién los peirmisos necesarios, para lo cual podran
organizar furnos de trabajo. Lainspeccién del trabajo verificard que se cumpla lo
previste en este articulo.

Pardgrafe 3°. Cuando se compruebe que el empleador impidid a los trabajadores
asistir a las jormadas de votacion, o intimidé o ejercié presion indebida sobre ellos
para disuadirlos de votar o para votar de forma desfavorable, el o los sindicatos
tendrin el derecho de convocar a una nueva votacion,

Alentamenle,

ALIRIO ¥RIBE MUNOZ
Representante a Ia CAmara
Pacto Historico - Circunseripcion Bogotdi

alirio.uribe.representantei@gmail.com
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia’™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 445 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. Sin importar la finalidad o
modalidades de huelga que decidan realizar los trabajadores o el sindicato, esta sélo
podra iniciarse cuando se haya brindado al empleador un preaviso de al menos dos
(2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la aprobaron podrin
determinar someter el diferendo a la decision de un tribunal de arbitramento.

En los términos seiialados en este articulo, que pueden transcurrir entre el
momento de adopcién de la decisién de ejercer la huelga hasta el inicio efectivo de
ésta, las partes si asi lo acuerdan, podrin adelantar negociaciones directamente o
con la intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere lugar.

Parigrafo. No se dara aplicacion al preaviso dispuesto en este articulo en relacion
con la huelga imputable al empleador o aquella que este dirigida a preservar Ia
seguridad e integridad de los trabajadores.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Bogota DC.. septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 446 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 446. FORMA DE LA HUELGA. La huelga debera desarrollarse de
forma pacifica.

Atentamente,

ALIRIO {'RIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogotai

alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION it R s

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N°® 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia™ | ¢l cual quedara asi: \

Articulo Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 448 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:
ARTICULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.

1. Durante ¢l desarrollo de la huelga, las autoridades policivas tendran a su cargo la vigilancia ¥
su desarrollo pacifico v ejerceran de modo permanente la accion que les corresponda, a fin de
cvitar que se promuevan desordenes o cometan infracciones o delitos, y especialmente para
la proteccion de la integridad y seguridad de los huelguistas, y de los bienes de la empresa.

2. Esti prohibida Ia sustitucion del trabajo de los huelguistas o el esquirolaje en cualquier
de sus formas. En consecuencia, los empleadores deberdn abstenerse de llevar a cabo
conductas dirigidas o que tengan ¢l efecto de sustituir el trabajo, funciones o tareas
rehusadas con motivo de huelga.

3. Cuando ¢l sindicato acredite ante las autoridades y empleadores que la huelga es
respaldada por la mayoria los trabajadores de la o las empresas concernidas, aquellos no
autorizarin el ingreso al trabajo de grupos minoritarios de trabajadores, aunque éstos
manifiesten su deseo de hacerlo. En caso contrario, solo ejercerin el derecho de huelga los
trabajadores que decidan secundarla, de modo que se garantice la libertad de trabajo de
los no hucelguistas.

4. Los trabajadores no podrin ser perjudicados en cualquier forma por ¢l solo hecho de
promover, organizar yv/o participar en una huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las organizaciones de trabajadores tienen la
facultad de cjercer el derecho de huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar Ia
convocatoria de un tribunal de arbitramento en cualquier momento para que defina la
controversia.

Atentamente,

ALIRIOURIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Representante a la Camara por Bogota

Bogota DC.. septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 450 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 450. CAUSALES DE ILEGALIDAD DE HUELGA. La huelga solo
podra ser declarada judicialmente ilegal en los siguientes casos:

a) Cuando en los servicios esenciales no se cumpla la prestacion de servicios
minimos.

b) Cuando no sea pacifica.

¢) Cuando se requiera y no se cumpla el requisito del preaviso.

Pariagrafo. Ejecutoriada la decision judicial por medio de la cual se declara la

ilegalidad de la huelga, los trabajadores deberin reincorporarse al desarrollo de
labores dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota
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